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Spitalul de Psihiatrie 5i Pentru Masuri de Sigurania Jebel este o institulie sanitardl de
stal cu persenalitate juridich, infiingatd in anul 1962, subordonatd Ministerului Sandtifii.
Infiin [at in scopul de s asigura servicii medicale de specialitate, spitalul are in structura sa
sectii medicale pentra tratamentul st ingrijivea bolnavilor cu afectiuni psihiatrice acute 5i
CIOMICE,

Este o unitate sanitark de mono specialitate, care funcfionsazd in sistem pavilionare si
in care se interneazi urmatoarele categorii de bolnavi:

a) pacienti incadrafi In art. 110 C.p.. in baza unei sentinfe penale rimasl definitivi si
care provin din 11 judete ale tarii, arondate spitalului prin Ordin MS.
b) bolnavi psihici in stare acutd a bolii, in regim de urgentd, provenind din judetul Timig
¢} pacienti drogodependenti 51 alcoolic
Spitalul are ca obiective :
evaluaren clinica si exploratorie riguroasd specificd fiechrei boli
optimizarea terapic
educatia pentru boalé
asigurarea suportulul psihic-social al pacientilor
consiliere complexd medicald gi socio-profesionala,
Vidunea conducerii Spitalul de Psihiatrie 51 Pentre Masur de Sigurantd Jebel este de
a doldndi st menfine o reputatie crescuid a spitalulod prin calitatea serviciilor medicale.




Acestea trebule si constituie un exempla pentru unitafile medicale similare §1 0 recomandare
pentru pacientli nogtrl

Misiunea Spitalului de Psihiatrie 51 Pentru Misuri de Siguranti Jebel este de a s

orienta permanent citre necesitatile actuale ale pacientilor i de ale furniza servicli medicale
integrate si aliniate la principiul *lonbundtitinii continue™.
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1. Introducere

1.1.5copul Codului de Etica

Prezentul cod de conduita etica definegte idealurile, valorile, principiile i normele
morale pe care angajatii §i colaboratorii Spitalului de Pzihiatrie si Pentru Masuri de Siguranid
Jebel consimt =4 le respecte si =i la aplice in activitaten desfisurata in cadrul institufiei.
Implementaren codului de eticd in cadrul spitalului este utila pentru promaovarea unei conduite
profesionale etice, §i evitarca aparifisi unor situatii care ar putea afecta reputafia spitalubu.
Codul de conduiti etici prezinta valorile fundamentale pe care trebuie s ni le insugim §i =& le
respectam, Este necesar sd ne asiguram i activitatile zilnice desfigurate in cadrul spitalului,
convingerile noastre concorda cu valorile §i obiectivele acesteia,

Acest cod nu conting rAspunsuri la toate probelmele care ne preccupa in domeniu sau
care pot aprea. Vom rezolva dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de prezentul cod
si prin judecarea corectd §i obiectivil a situatiilor de fapt.

FExistenta unui cod de eticid protejeazd spitalul §i salariati onesti de comportamente
necinstite sau oportuniste, intrucit persoanele care nu aderd fn valorile inséifugiei si incaled
prevederile codului de eticd nu sunt bine-venite in cadrul acesteia.

1.2. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduiti urmdrese si asigure cregterea calitdfii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum §i eliminarca
hirocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raportur
sociale si profesionale corespunzitoare crefirii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
spitalului 51 al personalului contractual;

b) informarea publicului eu privire la conduita profesionalfl la care este Indreptajit 5a s¢
astepte din partea personalului contractual in exercitarea funcici;

c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetijeni si personalul
contractual din administrafia publica, pe de o parte, §i intre cetiteni gi autoritdfile
administratiei publice, pe de altd parte.

1.3, Principii generale
Principiile care guverneazd conduita profesionali a personalului contractual sunt
nrmtitoarele:

a) prioritatea interesului public - principix conform citrula persenalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in
exercitarea atribugiilor funcyiei;

b) asigurarea egalitdyii de tratoment al cetitenilor in futa autoritailor gi institatiilor
puiblice - principin conform ciruin persomaiul contractual are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situafii identice sau similare;



c) profesionalismiul - principin conform ciruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atribuiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine yi
congiiinclozitate;

d) imparialitatea gi nediscriminarea - principin conform cdruia angafafii contractuali
sunt obligafi 54 aibd o atitudine obiectivi, neurrd fatd de orice interes politic, economic,
refigios sau de altd naturd, in exercitarea atribuiiilor functici;

¢) integritaten morald - principin conform cdruia personalului contractial ii este interzis
sd solicite sau 5d accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentri altul, veeun avantaj ori
beneficin moral sau material;

1 libertatea gdndirii si a exprimirii - principie conform cdruia personalul confraciual
poate si-gi exprime §i si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 51 a
bunelor moraviri;

p) cinstea §i corectitudinea - principin conform ciruia, in exercitarea funcfiei 5i in
indeplinirea atributiilor de servicin, personalul contractual trebuie vi fle de bund-credingd
si s acfioneze pentru indeplinirea conformd a atributiilor de serviciug

) deschiderea si transparenta - principin conform clruia activitdfile desflisurate de
angajagii contractuali in exercitareq atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizirii cetdfenilor.,

1.4, Termeni
in infelesul prezentei legi, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificagii:

a) personal contractual ori angajal contractual - persoana numiti intr-o funcfie in
autoritdtile si institufiile publice in condifiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncil, cu
modificarile ulterioare.

b) funetie - ansamblul atribufiilor §i responsabilitifilor stabilite de autoritatea san institufia
publica, in temeiul legii, in fisa postului;

¢ interes public - acel interes care implich garantarea gi respectarea de cétre institufiile 5i
autoritifile publice a drepturilor, libertdfilor $i intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute
de Constitufie, legislajia internd si tratatele internafionale la care Romiénia este parte, precum
5i indeplinirea atribugiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficienfei, eficacitafii §i
economicitdfii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alti namrd, urmdrit ori objinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre personalul contractual prin folosirea
veputatiel, influentei, facilitgilor, relapiilor, informafiilor la care are acces, ca urmare 2
exercitini atributiilor funcliei:

&) conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteara sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu
ohiectivitate a indatoririlor care ii revin In exercitarea funcfiei definute;

f} informatie de interes public - orice informatie care priveste activitifile sau care rezulta
din activititile unei autoritati publics ori institugii publice, indiferent de suportul ei;

g} informatie cu privire la date personale - orice informafie privind o persoand identificata
sau identificabili,

h.) incompatibilitate-desemneaza situatiile in care un membru din conducerea unititii sau un
alt angajat al unititii nu poatc sd defind o altd functie publica sau privatd, salarizatd sau
nesalarizaté ori 53 desfigoare o activitate, in cazuri expres previzute de lege;

IL Aplicarea Codului de conduitd Etica



Codul de conduiti eticd se aplica tuturor angajatilor spitaluhu, indiferent de functia
ocupata de citre acestia. Fiecare angajat (rebuie si cunoasca gt sd acfioneze in conformitate cu
prevederile acestu cod.

Managerii trebuic sa fie modelul de comportament etic care 53 inspire angajatii la aderarca 5i
respectarea valorilor si a codului de etic,

La nivelul spitalului exista doi consilieri de etica numiti prin act administrativ de
caire managernl unitalii,

I11. Linia de etici
La nivelul unitifii existi un Consiliu de eticd organizat in bara Ord 1502/2016 pentru

aprobarea componentei si a atributiilor Consilinlui etic care functioneaza in cadrul
spitalelor publice. Orice sesizare pe probleme de etici va fi analizatd in Consilinl de etic.

L nivelul spitalului exista doi consilieri de etica numiti prin act administrativ de
caire managerul unitaiil.

IV. Valorile fundamentale ale Spitalul de Psihiatrie §i Pentru Misuri de Siguranti Jebel.
VALORILE MORALE

Integritatea - suntem un colectiv cu o conduiti onesta.

Loialitates - suntem devotati spitalului si pacientilor nogtri in scopul indeplinirii obiectivelor
asumate atit in nume personal cét gi in numele institufiel.

Responsabilitatea - ne asumim responsabilitates penimu activitifile intreprinse de noi, si
suntem gata s3 suportdim conseciniele acestora.

Respectul legii - respectam prevederile legale §i nu ne abatem de a acestea. incalcarca legii
este nepermisd.

Echitate - atit angajafii spitalului cit §i pacientii sunt trataji impartial, coreet gi echitabil.

VALORILE PROFESIONALE

Satisfactia pacientilor - folosim toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de
calitate a serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerinjelor pacientilor 5i cigtigarca loalititii
Acestora,

Experienfa §i competenta - ne bazdm pe o buni judecals profesionald asigurath de
experienta si valoarea angajafilor nogtri.

Traditie — Spitalul de Psihiatrie si Pentru Mésuri de Siguranta Jebel, aviind peste 5 decenii de
experientd, a dobandit tradifie pentru ci noi credem in continuitatea valorilor noastre,

Spirit de echipa — comunicim, conlucrim g reugim impreund.

V. Normele generale de conduitd profesionald a personalului contractual cadrul
institutiel in conformitate cu prevederile ordonantei de urgenta 57/2019 privind Codul
Administrativ al Romaniei vor fi respectate Ia fel si uzantele profesionale sau bunele
practici in domeniu.

5.1.Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
bheneficiul cetienilor, prin participarea activi la luarea deciziilor gi la transpunerca lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor autoritdfilor si ale institufiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin figa postului.

In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un compariament
profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta admini stpativi, pentru a
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chgliga si @ mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea
autoritifilor si institufiilor publice.
5.2.Respectarea Constitutici si a legilor

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, 54 respecte Constitutia,
legile tarii 5i 58 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in conformitate cu
atribufiile care le revin, cu respeciarea eticii profesionale.

Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozifiilor legale privind
restriingerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

5.3, Lodalitatena fatd de autorititile si institutiile publice

Personalul contractual are obligatia de a apira cu lojalitate prestigiul spitalului in care
isi desfigoard activitatea, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angafafilor contractuali le este inferzis:

a) sdi exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
spitalului in care Bi desfagoard activitatea, cu politicile §i strategiile acestela ori cu
protectele de acte cu caracter normativ sau individial;

B) si facd aprecieri in legiiturd cn livigiile affate In curs de solutionare 5i in care
qutoritatea sau institufia publicd in care isi desfigoard activitatea are calitatea de parte,
dacd nn sunt abilitafi in acest sens;

c) s dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condipii decat cele previzure
de lege:

d) sd dezviifuic informagiile la care au acces In exercitarea funcfiei, dacad aceasti
derviluire exte de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor funcgionari publici sau angajafi contractuali, precim 5i
ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistenta i consultanta persounelor fizice saw juridice, in vederea
promovirii de acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau spitalului in care isi
desfisoard activitatea.

Prevederile lit. a)-d) se aplicd 5i dupd incetarea raporfulud de muncd, peniri o
peripadd de 2 ani, docd dispogifiile din legi speciale nu previd alte termene.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

5.4. Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de zerviciu angajalii contractuali au obligafia de a respecla
demnitatea funcliei definute, corclénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
spitalului in care isi desfigoard activitatea.

Tn activitatea lor angajatii contractuali au obligafia de a respecta libertatea opinutlor gt
de & nu se ldsa influenjati de considerente personale,

In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie 54 aibd o atitudine conciliants gi
54 evile penerarea conflictelor datorate schimbului de piren.

5.5, Activitatea publici

Relatiile cu mijloacele de informare in masf se asigurd de citre persoanele descmnate
in acest sens de citre conducitorul spitalului, in condifiile legii.

Anpajarii contractuali desemnali =4 participe la activitifi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de
conduchtorul spitalulul in care isi desfAgoard activitaten,

&



i cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajalii contractuali pot participa la
activitifi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimaté
mu reprezinti punctul de vedere oficial spitalului in cadrul careia Tl desfisoard activitatea.

5.6. Activitatea politica
in exercitarea funciiei definute, personalului contractual ii este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b} s& fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sit colaboreze, atdt in cadrul relafiilor de serviciu. cht si In afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donafii ori sponsoriziri partidelor politice;

) 54 afiseze Tn cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidafilor acestora.

5.7, Folosirea imaginii propri

in considerarea funciiei pe care o define, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea pumelui sau 2 imaginil proprii in acfiund publicitare pentru promovarea unel
activitdti comerciale, precum i in scopuri clectorale.

5.8. Cadrul relatiilor in exercitarea atribugiilor functici

in relatiile cu personalul contractual 5i functionarii publici din cadrul spitalului in care
i5i desfiigoara activitatea, precam 51 cu persoancle fizice san juridice, angajaii contractuali
sunt obligati 58 aiba un compaoriament hazat pe respect, bunii-credingd, corectitudine si
amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce afingere onoarei, reputafief si
demnitdgi persoanelor din cadrul spitalului in care iyi desfisoard activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legdruri in exercitarea [functiei, prin:

a) Entrebuinfarea unor expresii jighitoare;
b) degviluirea aspectelor viefii priviafe;
¢) formularea unor sesizdri sau plingeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiali 5i justificata peatru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetiijenilor. Personalul contractual are obligajia si
respecte principiul egalithfii cetitenilor in fata legii gi a autoritdfii publice, prin:

a) promovarea unor solufil cocrente, conform principiului tratamentului nediferential,
raportate |a aceeasi categone de situalii de fapt;

b} eliminarea oticarei forme de discriminare bazate pe aspects privind nafionalitatea,
convingerile religioase g politice, starea materiald, sanditatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

5.0, Conduita in cadrul relagiilor internationale

Personalul contractual care reprezintd autoritatea saul {nstitutia publicdl in cadrul unor
organizatii internajionale, institufii de invitimént, conferinfe, semanarii 51 alte activitifi cu
caracier internagional are obligajia s& promoveze o imagine favorabild parii gi spitalulul pe
care o reprezinti.

in relatiile cu reprezentantii altor siate, angajafii contractuali au obligatia de anu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale,

in deplasérile in afira tarii, personalul contractual este obligat 53 aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol §i si respecte legile §i obiceiurile pirii gazdd,

5.14. Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie s& solicite ori &4 accepte cadourd, servicii, favorun,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prictenilor orl
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persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitul o recompensi in
raport cu aceste funciil,
5.11. Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s actioncze
conform prevederilor legale gi s i5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

Angajafii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre
autoritatea sau institutia publica, de céitre alfi functionari publici, precum si indeplinirea
atribugiilor in mod privilegiat,

5.12. Obiectivitate in cvaluare

It exercitarea atribujiilor specifice functiilor de conducere, anpajatii contractuali au
obligatia 5& asigure cgalitatea de yanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierci pentru
personatul contractual din subordine.

Personalul contractual de conducere are obligalia i examineze §i sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competenfei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cind propune ori aprobé avansdri, promoviri, transferer, numiri sau eliberéin din
functii ot acordarea de stimulents materiale sau morale, excluzind orice formd de favoritism
ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligafia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contraciuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate

sau alte criterii neconforme.

5.13. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei definute

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decdt cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate wrmari objinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerca de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajafii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturdt, din cadrul institutici sau din afara acesteis, in considerarea functiei pe care o defin,

Angajafii contractuali au obligajia de a nu impune altor angajati contractuali sau
funetionari publici =4 se inscrie in organi zafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, on
de a nu le sugera acest lucru, promifind-le acordarea unor avaniaje materiale sau profesionale.

5.14. Utilizarea resurselor publice

Personalul contractugl este obligat si asigure ocrotirea proprietifii publice gi private a
statului si a unitdfilor administrativ-teritoriale, si evite producerca oricdrui prejudicin,
scfiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum 51 bunurile
aparfindnd spitalului numai pentru desfasurarea activitifilor aferente functiei definute.

Personalul contractudl trebuie sA propuna si s3 asigure, potrivit atributiilor care 1
revin, folosirea utild i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfisoard activititi publicistice in interes personal sau
activitdfi didactice i este interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica spitalului pentru
realizares acestora.

5.15. Limitarea participiirii la achiziii, concesiondri sau inchirieri



Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzari In condifiile lega, cu excepiia
urmétoarelor cazuri:

a) ednd a luat cunogtingd, in cursul sau ca urmare a indeplinini atribufiilor de serviciu,
despre valoarca or calitatea bupurilor care urmeaza sa fie vindute;

b) cand a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vinzarii bunuh
respectiv;

¢) cind poate influenta operaliunile de vnzare sau cind a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozifiile se aplica in mod corespunztor §i in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitafilor administrativ-
tertoriale,

Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprictate publici sau privat a statului ori 2 unitailor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vinzare, concesionar: sau inchiriere, in alte condifii decéit cele previzute de
lege.

Prevederile se aplicd in mod corespunzitor 5i in cazul realizdrii tranzacfiilor prin
interpusi sau in situatia conflictului de interese.

VI. Respectarea normelor de conduiti previzute in codul de conduiti etici

6.1. Responsabilitatea angajatilor

Ficcare angajat al Spitalul de Psihiatrie 5i Pentru Masuri de Sigurani Jebel are datoria
de a cunoaste si de a respecta codul de conduitd etics al institufiel, Orice probleme legate de
impunerea i respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind completarea si/sau
modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate consilierului de
eticd, care va analiza problemele 3i le va inainta managementului in scris, care le va analiza
va emite decizii, Angajatul care sesizeazi o astfel de problemi va fi informat de consilierul de
eticd cu privire la modul de solujionare a sesizrii sale. In cazul in care existi o problemi de
interpretare si‘sau de aplicare a codului de conduitd eticd, angajatul va solicita limuriri de la
consilierii de eticé ai spitalului. ]

Socictatea nu tolereaza actele ilegale, imorale, Incileares normelor de conduita va f
sancfionatd disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii g ale Codului de Etich.
Mu se acorda sprijin angajatilor care au incileat legea. Toate cazurile in care abatenle pot
constitui caz penal vor fi mportate autoritafilor in drept.

Este datoria oriciri angajat al societdtii de a raporta in seris, gefului jerarhic sau
managerului 5i consilierului de eticd atunci cénd are informafii sau motive imtemeiate care
indica existenta unor cazuri de fraudd sau a altor forme de incalcare a normelor de conduits,
Omisiunea de a informa consilierul de eticl, atunci ciind angajatul are cunogtingd despre
existenta unor asemenea situalii reprezintd o incdleare a normelor de conduitd, §i va fi
sanctionatd, dupi caz.

La réndul séu, consilierul de eticd va analiza cazul §i va determina modul de actiune
potrivit. In funcie de circumstante, consilierul de eticd poate imtocmi man departe rapoarte
citre manageri, consiliul de administratie, suditori interni.

Orice angajat care prezintd cu bund credinta o problemd legata de o posibild incileare
a legii, regulamentelor sau politicii spitalului sau orice comportament suspect ca fiind ilegal
sau lipsit de eticd, va fi protejat impotriva oriciror tentative de sanclionare sau represalii.

Fiecare angajat trebuie st se consulte cu consilierul de etici asupra oricéror probleme
pe care le considerd ci se incadreazd in sfera consiliernlui de etici.



6.2, Cum semnaliim o problema legata de incalearea normelor de conduiti etica

[deea prezentirii unei probleme care vi preocupa nu constd in crearea de mecazuri
unui coleg, ci in protejaren dumneavoastrd, a celorlalii colegi sau a spitalului de pericolele
potentiale. In cazul in care nu semnalafi o problema cu implicagii pe linie de eticd, aceasta
poate genera inrdutifirea climaniui de lucru, afectarea pazitiel spitaluln nostru, pierderea
increderii din partea pacienfilor §i a autoritafilor.

Sesizarea unui incident de eticd poate fi fdcutd de cdfre:

a) pacient, apargindior sau reprezentantul legal ol acestuia;
b) personalul angajat al spitalufui;
c) oricare alfta persoana interesati,

Sesizdrile sunt adresate managerull unitdfii sanitare 5i e depun la registralurd sou
prin completarea formutarului online aflat pe pagina web a uniidgii sanifare.

Fiecare sesizare primeste un numir de furegistrare comunical persoanei care o
inainteazd. Numdir de inregistrare primegfe §i sesizarea efecironicd.

Identitatea persoanei care a semnalal problema va fi pistrata confidentiald, dacd
aceasta o soliciti.

Tniocmirea de rapoarte fulse este interzisi gi va fi sancfionati.

Manageru] poate transmite petifia Consiliului etic In vederea analizdrii i emiterii unei
rezolufii in baza céircia se vor lua misurile ce se impun.
6.3, Responsabilitatea conducerii institutiei

Conducerea Spitalului de Psihiatrie 5i Pentru Masuri de Sigurantd Jebel trebule sa
respecte valorile si politicile institufiei i si coordoneze activitatea institufiei in conformitate
Cl acestea.

Managerul gi persoanele in functii de conducere trebuie 58 fie model de comportament
efic si s4 promoveze un climat organizational n care valorile, politicile si standardele de elich
ale spitalului si fie cunoscute 5i respectate. Conform Legii 115/1996, cu modificarile
ulterioare, persoanele care defin funcfii de conducers au obligatia declarfirii averii i a
intereselor Agentiei Nationale de Integritate. De asemenea Conform Legii 251/2(0M4
persoanele in functii de conducere au obligatia de a declara si prezenta conducerii spitalului in
termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlul gratuit in cadrul unor
activitagi de protocol in exercitarea mandatului sau a funcfiel.

In cadrul spitalului canalele de comunicare sunt deschise, atit dinspre management
chtre angajafi cdt 5i dinspre angajati ciitre management, comunicarea fiind bazata pe incredere
5i respect reciproc intre angajatii spitalului de la toate nivelurile ierarhice.

6.4. Rispunderea

Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard &
personalului contractual, in condifiile legii.

Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incllcarca prevederilor
prezentului cod de conduitd §i de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare in condiiile
Legii nr, 53/2003, cu modificirile ulterioars.

n cazurile in care faptele sdvérsite intrunesc elementele eonstitutive als unor
infractiuni, vor fi sesizate organcle de urmarire penali competente, in condifiile legii.

Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savirgite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

6.5. Asigurarea publicitatii
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Pentru informarea cetdtenilor, persoanele responsabile desemnate in cadrul Spitalului

de Psihiatrie i Pentru Misuri de Sigurantd Jebel au obligaia de a asigura publicitatea §i de a
afisa codul de conduitd la sediul spitalului, intr-un loc vizibil.

VII. CODUL DE DEONTOLOGIE MEDICALA conform Rezolufiei Consiliulwi
Europei 2/1953

Diagnosticul unei tulburari psihice va fi pus de psihiatri conform [CD 10 si in acord
cu standardele medicale acceptate la nivel european.

Psihiatrul nu trebuie sa accepte sa consulte o persoana cu sau fara tulburan peihice
daca aceasta nu este informata despre calitatea de psihiatru si de scopul profesional al
vizitel sale, si nu trebuie sa accepte sa consulte o persoana cu sau fara {ulburari psihice
in locuri care nu asigura prestares actului medical, respectiv mijloace de transport in
comun, restaurant eic.

Psihiatrii trebuie sa informeze persoanele cu talburari psihice, membrii Familiei{ sau,
in lipsa acestora, persoanele desemnate legal sau conventional) despre procedurile
terapeutice, masurile de reabilitare si despre alternativele posibile.

Psihiatrii, ca de alfel toti membrii societatii, trebuie sa inteleaga si sa accepte ¢a
persoanele cu tulburari psihice au aceleasi drepturi si libertati fundamentale ca toti
ceilalti membri ai societatii in care traiesc.

Peihintrii alaturi de ceilalti membri ai societatii trebuic sa participe activ la protejarea
persoanclor cu tulburari psihice impotriva exploatarii, abuzurilor fizice sau de alt gen
si impotriva tratamentului degradant.

Psihiatrii trebuie sa refuze cooperarea cu un pacient sau cu o lerta perseana cars are o
activne contra cunostintelor stiintifice sau principiilor etice.

Psihiatrii nu trebuie sa foloseasca informatiile furnizate de pacient si nici ascendentul
pe care il ofera pozitia lor terapeutica in scopul influentarii deciziilor pe care le ia in
afara sferei de obiective a terapiei.

Psihiatrii nu trebuie niciodata sa-si pastreze independenta deciziilor profesionale fata
de autoritaten de stat, de interesele politice, economice sau de alt gen in luarea unei
decizii fata de o persoana cu tulburari psihice sau fats de o persoana la care s-4 stabilit
absenta unei tulburari pihice si care ar putea viola demnitatea sau drepturile amului.
Psihiatrii trebuie sa stabileasea interventiile terapeutice care sunt ccl mai putin
restrictive pentru liberfatea perscanelor cu tulburari psihice, Tratamentul voluntar
trebuie incursjat cand este posibil si pe cat posibil in comunitatea in care traieste
persoana cu tulburari psihice.

In cadrul procesului de cercetars, participarea persoanelor cu tulburari psihice se face
cu copsimtamantul lor.

in conformitate cu alin Lart. 389 din legea nr. 952006 exercitarea profesiei de medic
este incompatibila cu

a) calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de
produse farmaceutice sau materiale sanitare;
b) starca de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentiu exercitarea
profesiei medicale,
Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiel,
In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat
sa anunte colegiul al carni membru este.
La solicitarea medicului, la sesizarea oricarei persoane, institutii sau autoritati
interesate, presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie
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speciala, pentru fiecare caz in parte, alcatuila din 3 medici primari, pentru a confirma
san a infirma situatia de incompatibilitate.

VITI- Situatii de incom patibilitate i conflicte de interese la nivelul spitalului

Se referd la persoane care ocupd funciie de conducere in spital.
Astfel. in conformitate cu prevederile Legii nr, 95/2006 privind reforma in domeniul sanataii,
art. 178. - (1) Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate gaw/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau aetivitatilor in domeniul medical in acccas: anitate sanitara, & activitatilor
didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica,

b} desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizon
de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

¢) exercitarea oricarei activitati sau oricarel altei functi de manager, inclusiv cele
nerermuneraie;

d) exercitarea unei activitati san a unei functii de membru in structurile de conducere ale
unei alte unitati spitalicesti;

¢) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organcle de conducere, administrare i control ale unui
partid politic, atat la nivel national, cat si la nivel local,”

o) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
socictatile reglementate de Legea pr. 31/1990, republicata, cu maodificarile si completanle
ulterioare.

(2} Constituie conflict de interese:

a) detinerea de catre manager persoand fizica, manaper persoana juridica o reprezentant al
persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr.
11,1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii
nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimenial cu spitalul la care persoana in
cauza exercita functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel
de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre sotulsotia, rudele ori afinii pana la
gradul al [V-lea in¢lusiv ai persoaned in cauza;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul af IV -lea
inclugiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau
serviciu medical sau a unei alte funetii de conducers, inclusiv de natura administrativa, in
cadrul spitalului la care persoana in cauza exercita functia de manager;

¢} alte situatii decat cele prevazute la lit, 4 si b) in cane managerul sau sotul/sotia, rudele or
afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniala care
ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager,

{3} Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat si
reprezentantului desemnat al persoanei juridice care excrcita functia de manager de spital.

(4) In cezul in care la numirea in functie managerul se afla in stare de incompatibilitate sau
de conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori de
canflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul
de management este reziliat de plin drept.

{5} Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca
urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de interese.

(6) Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasurs activitate medicala in
institutia respectiva, cu respectarea programului de lueru prevazut in contractul de
management, fara a afecta buna functionare a institutied respective.
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Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. b)-g) referitoare la incompatibilitati, ale art, 178 alin. (2)
referitoare la conflictul de interese ¢i ale art. 178 alin. (4) si (5) se aplica in mod corespunzator
si persoanelor care ocupa fumetii specifice comitetului director.

Membrii comitemlui director, sefii de sectie, sefii de laboratoare sau sefii de servicii medicale
nu mai pot desfasura nicio alta functie de conducere prin cumul de functii,

Contractul de management si, Tespectiv, contractul de administrare se suspenda in cazul
nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor de incomparibilitate orl de conflict de
interese prevazut la art, 178 alin. (4)din legea nr.95/2006;

La nivelul spitalului este desemnat prin decizie manageriald, un responsabil cu prevenirea §i
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate.

[X. Obligatii de integritate si transparenta in exercitarea functiilor de
conducere.Declararea averii si a intereselor,

i conformitate cu legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funetiilor si
demnitatilor publice,persoancle care detin functii de conducere in spital, respectiv membrii
comiterului director, precum si gefii eiructurilor din cadrul unitatii, au obligatia si depund sau
sa actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, respectiv pentru anul fiscal
anterior incheiat la 31 decembrie.

La nivelul spitalului este desemnata o persoani responsabild care asigurd
implementarea prevederilor legate privind declaratiile de avere si declaratiile de intercse.

Activitatea de evaluare este efectuata de inspectorii de integritate din cadrul Agentici
Nationale de Integritate cu privire la situatia averii existente pe durata exercitarii demnitatilor
si functiilor publice, a conflictelor de intercse si a incompatibilitatilor persoanelorcy funciii de
conducere in spital.

Elaborat Verifleat
Cons. Juridic Director tngrijiri
Jr. OLARIU IOAN ALEXANDRU As, pr. TRIMBACI GEANINA
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