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Rapaort privind activitatea Consiliului medical i misurile intreprinse pentru
Tmbunatifirea calitafii
serviciilor medicale Tn spital in anul 2015

I, Cabinetul de urgente stomatologice (care a fost dezafectat in ultimii 6 ani): a
fost renovat in intregime si dotat cu unit dentar nou i accesoni, autoclay
automat, boiler electric, instrumentar de specialitate, In luna decembrie & fost
ocupat prin concurs, postul (cu jumétate de normi) de medic stomatolog
existent in statul de funcfii, cu un medic primar de specialitate.

2. Atelierele de ergoterapie (dezafectale g1 mutate pentru circa 2 ani in alti
locatie din spital) au fost renovate si dotate cu grup sanitar §i boiler electric; au
fost reorganizate astfel incit numarul de pacienti participangi s-a dublat. 5-au
achizitionat 2 mese de ping-pong pentru bolnavi,

3. Terenul de sport (dezafectat de peste 10 ani) a fost reabilitat, dotat cu porti §i
cosuri de baschet, mingi si rachete de bedmington. Pacientii din cele & secqii
participd prin rotatie la activitd(i sportive,

4, Modificarea structurii organizatorice a spitalului: la propunerea Consiliulul

medical $i Comitetului Director a fost aprobatd de catre Ministerul Sanatigi, o

noud structurd organizatoric a spitalului care cuprinde suplimentares

numdrului de paturi CP 110 cu 25 51 camera de garda.

Reclasificarea spitalului: In urma inaintirii de ciitre cele 4 spitale de psihiatrie

si mAsuri de sigurantd din (ard, a unei petifii privind necesitatea aliniern acestor

unitdti la statutul spitalelor —penitenciar, a fost emis Ordinul M8 nr. 441/2015

in baza ciiruia a fost obtinutd reclasificarea spitalului de pe categoria IV in

categonia [I1.

6. Spitalul a primit in luna iulie Hotirirea Comitetului Director al CoNAS,
privind nivelul de acreditare obfinut de spital, respectiv wAcreditare cu nivel
ridicat de ineredere”

7. Structura de management a ealititii:in noiembrie 2014 la propunerea
unitdifii, Ministerul Sanatafii a aprobat introducerea in organigrama spitalului o
Structurii de management a calititii care cuprinde 3 posturi cu contract de
munch pe perioadd nedeterminatd (medic, asistent, economist), din care au Fost
ocupate cel de medic §i de asistent medical.

8. Consiliul etic: in baza Ord MS 145/20135, au fost luate masurile necesare
pentru constituirea unui nou Consiliu etic la nivelul unitiifii $1 postarea pe
pagina web a spitalului a chestionarului de feed-back al pacientului 51 a
formularului de sesizare on-line previzute de legislape

Autorizatin MS pentru farmacia cu cirenit inchis: in angajarii unui farmacist

et normi intreaga la farmacia cu circuit inchis a spitalului, a fost obinutd din

parten M8 o noui autorizafie de funclionare pentru farmacie

Biblioteca pacientilor:in cadrul pavilionului 14 a fost amenajatd o biblioteca,

aceasta confinind carfi la care au acces pacientii internagi
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ti-ounenaamente la Legea sAnatifii mintale 487/2002: in luny aprilie 2013
unitatea a trimis la Ministeru| Sinatdtii amendamente si completiri ficute de
corpul medical al spitalului, la Normele Legii 487/2002

12, Au !‘ust actualizate un numér de 3 proceduri operationale care se aphicd in
secfile medicale

13. Parteneriate initiate:- cu asociatia surdo-mutilor din Romania filiala Timis

- ONG Active Watch pe proiectul ,Deeid pentru

L]

mine!

= Alianta International Antid rog Roménia

= Cu Biserica Penticostald Filadelfia
14.Suplimentarea de personal medical {detaliat in rapartul Biroului RUNQOS)
I5.Achizitia de echipamente de Jucry pentru personalul medico-sanitar: saboyi alhi,
halate groase
|6.Achizitionarea de lenjerie de spital pentru bolnavi (lenjerie de pat, prjamale,
papuci clptusiti, halate groase), |
17, Achizifia de edrucioare de curdifenie, cirucioare ransport pacienyl nedeplasabili,
scaunc de baie pentru pacienti cu handicap fizie

17, Privind monitorizarea i evaluarea serviciilor furnizate de sectiile medicale:

- Lunar au fost caleulati de catre Biroul evaluare $1 statisticd medicald i analizati in
Consiliul medical, indicatorii de performanta ai secfiilor medicale, respectiv nr.
interndri, nr. externdri, durata medie de spitalizare, pradul de ocupare a patuilor,
monitorizindu-se astfe] activitiyi din sectiile cu patur,
- Medicii gefi de sectie au efectuat controale tematice in numar de circa 1/saptimana,
la nivelul sectiei pe care o coordoneaza, consemnate sub forma rapoartelor lunare de
control intern.

- comisia de verificare lunard prin sondaj a FOCG din sectil, privind modul de
completare $i circuitul acestora,a totalizat un nr. de 110 de fige controlate.

-5-au efectuat controale interne privind respectarea condijiilor igienico-sanitare i
circuitele functionale, din care 80 in secfiile cu paturi, 7 in farmacia si laboratorul
spitalului, 21 la spalatorie si 22 la Blocul alimentar s1 magazia de alimente

- A fost elaborat 51 implementat programul de control §1 supraveghere al infectiilor
nosocomiale pe anul 2015 conform Ordinului M.S. nr. 916/2006 fcu masuri privingd
personalul medical si de ingrijire, misuri la nivelul compartimentului de primire a
bolnavilor, activitati de prevenire si control 1N in sectil, activitdll la nivelul blogului
alimentar §i spilatorie).

- Au fost intocmite de ctre medicii sefi de sectie rapoarte lunare privind activitatea

lunard desfisuratd la nivelul fiecarei sectii

-Consiliul medical a avat intruniri lunare pentru analiza rapoartelor de activitate ale
medicilor gefi de sectie, precum i a propunerilor acestora de Imbundtdire a
serviciilor,

- A fost elaborat de catre Directorul medical Planul anual de servicii medicale pentru
anul 2013, aprobat de Comitetul director.

= S-au analizat lunar in Consiliul medical si Comitetul Director rapoanele
responsabilului pe spital cuprinzind rezultatele la chestionarele de satisac|ie aplicate
pacientilor externaf]
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- 5-a analizal trimestrial 5i la finele anului 20135, situalia epidemiologica din spital
intecmitd de citre CPCIN.

- A fost ficutd evaluarea periodicd a practicilor medicale, fiecare sef de sectie
consemnind rezultatele in Rapoartele lunare de control intern g nivelul sectiilor.

18. Alinierea spitalului la recomandiri nationale si internagionale privind
procedurile de ingrijire

L. Unitatea a achizifionat abonamente la urméitoarele publicatii de specialitate:
ziarul Viata medicald, revista Ars medica, Revista de achizitii publice, ete,
2. Au fost actualizate abonamentul pentru acces la internet si la Lex.

19. Asigurarea de citre spital @ consultirilor multidisciplinare pentru solufionares
problemelor apirute

L. Unitatea & menjinut parteneriatul si colaborarea cuy UPL Spital Judetean, ML
Timig, Serviciul de ambulania Timis, UMF Timigoara, Dispensarul TRBC
Timisoara

2. In eadrul spitalului au funciionat comisile multidisciplinare pentru pacient;
complecsi, precum Comisia de internari nevoluntare si Comisia de evaluare a
pacientilor internati in baza art. 110 Cp.

3. Consiliul medical u avut un numar de 15 intruniri, Comitetul director un
numdr 70 de sedinte, iar Consiliul de administratie al spitalului -20 de intalnii
cu analizarea problemelor legate de huna funcfionare a serviciilor si
activitdtilor din spital
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20. Privind asigurarea unui sistem de ingrijire continud a pacientilor
- A fost asiguratd zilnic linje de garda in specialitatea psihiatrie
21. Privitor la formarea si educatia profesionalid continud o personalului, o fos
aplicat planul de formare i perfeciionare a angajajilor pe anul 2015 dupa cum
urmeazi;
Asistentii medicali au participat la cursurile:
- Sindromul defectiv in psihiatrie

- Resuscitare cardio-pulmonara

Personalul auxiliar;
-Cursul de Resuscitare cardio-pulmonari

Intocmit:

Director medical Director de ingrijin

Dr. NEGRUT SABINA As. MURARIU SOFIA
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