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NR. 6356 /08.07.2024

REGULAMENT
privind modalitatea de acordare a voucherelor de vacanti si utilizarea acestora de catre angajatii
Spitalului de Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranta Jebel

organizatiei sindicale reprezentative - Sindicatul SANITAS SPMSJ, repezentati de domnul Moldovan
Ovidiu- Cristian, in calitate de Presedinte sindicat.
Regulamentul stabileste modalitatea concretd de acordare a voucherelor de vacantd, modul de calcul

£

al numarului voucherelor de vacantd, exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si perioada de acordare a
acestora.

Regulamentul a fost intocmit cu respectarea urmatoarelor prevederi legale:

- OUG nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobati cu modificiri si
completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completirile ulterioare;

- OUG nr. 31/2024 privind reglementarea unor misuri fiscal — bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative si de prezentul Regulament;

~ OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor;
- OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate;

- HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
dc vacantii, modificat:i si completati de Hotidrarea nr. 940/2017;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Art. 1

11 n scopul recuperarii capacitatii de muncs, a Tntretinerii capacitatii de muncd si a motivirii
personalului din cadrul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel, se acord3in
perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta Tn cuantum de 1600 lei
pentru fiecare salariat al cirui salariu de baza net din luna anterioars acordarii acestora este de
péana la 8000 lei,in conformitate cu prevederile OUG nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de
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sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completarile ulterioare, .
OUG nr. 31/2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare .
1.2 Voucherele de vacantd se acords pe suport electronic. Suportul electronic pe care sunt stocate

voucherele de vacants, va fi alimentat exclusiv cu valoarea nominald a voucherelor de vacants,

precum si costul emiterii voucherelor de vacantd pe suport electronic se suportd de cdtre spital,
conform art. 3 alin 7) din OUG nr. 8/2009. Suma disponibilj pe suportul electronic este valabils 1
an de zile, de la data alimentsrii.

1.3 Asupra sumei de 1.600 lej corespunzatoare vaucherelor de vacanta se aplici cota de contributie
de asigurari sociale de sanatate si cota de impozit care se calculeaz si retlne cu ocazia achitirii
drepturilor salariale aferente lunii in care au fost primite voucherele, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare.
Perioadain care salariatii pot beneficia de vouchere de vacantiin baza prezentului regulament
este cuprinsdintre 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026. Acordarea acestora este conditlonats de
indeplinirea conditiei legale referitoare la existenta in bugetul aparatului central al Spitalului de
Psihiatrie si pentru M3suri de Siguranta Jebel.

14 Salariatii care nu doresc sa primeasca vouchere de vacanta vor depune in acest sens, la serviciul

Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranta Jebel.

1.5 Distribuirea voucherelor de vacantd cdtre salariati se face pe bazd de tabel, cu semnitura
salariatului pentru primirea voucherelor. Medicii rezidenti precum si restul personalului pl3tit din
bugetul de stat prin Ministerul Sanatatii pot beneficia de vouchere de vacanta ulterior, odats cu
finantarea de citre Ministeryl Sdndtdtii a sumei necesare cu aceasts destinatie.

Art. 2

2.1 Conform art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 cu modificarile si completrile ulteriore beneficiazi de
acordarea voucherelor de vacanta urmitoarele categorii de personal:

- personalul din cadrul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel cu contract de
munca activ, indiferent de durata acestuia, in limita sumelor prevazute cu aceastd destinatie in
bugetul aprobat, fari a se diminua cuantumul anual al voucherelor de vacanti acordat salariatilor.
- voucherele de vacanti se acordi integral si personalului din cadrul Spitalului de Psihiatrie si pentru
Masuri de Siguranta Jebel care beneficiazd de concediile prevazute de OUG nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate, cu modificirile si completirile
ulteriore, precum si concediile prevazute de OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificirile si completarile ulteriore, numai daci sunt
indeplinite cumulativ urmitoarele conditii :

- momentul acordarii anuale si se situeze in perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026

- in bugetul Spitalului de Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranta Jebel si existe sume
prevazute distinct cu aceasti destinatie

- persoanele sd desfisoare efectiv activitate in anu] pentru care se acordd voucherele de

vacantd, indiferent de perioada lucrati.

2.2. In cazul cumulului de functii (salariatii din cadrul spitalului care au mai multi angajatori), se acordi o

singurd indemnizatie de vacantd sub forma voucherelor de vacanfa, in cuantum de 1.600 lei pentru un
salariat, de citre angajatorul unde salariatii spitalului i au functia de baza, potrivit legii

in scris, unitatea care 1i va acorda voucherelor de vacants, avand obligatia de a transmite
maximum 10 zile lucritoare, si cdtre ceilalti angajatori optiunea sa.

2.3 Pentru salariatii din cadrul spitalului care beneficiazi de program
voucherelor de vacanti se acords proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la nu1nér}ﬁ3r‘fn[gz>gq:\ S de
vouchere stabilite pentru programul normal de lucru. YIS




2.4 Salariatii angajati/transferati in cursul anulyj 2024 beneficiaza de vouchere de vacantd proportional
cu perioada rimasi pan la data de 3 1.12.2024.

2.5 Numdrul beneficiarilor din Spitalului de Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranta Jebel care pot
primi vouchere de vacanta in anul 2024 este de 256 persoane.

2.6 Sumele reprezentand contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta, precum si costul emiterii
voucherului de vacanti pe suport electronic contractate cu unitatea emitenta si primite de citre angajator se
suporta de catre Spitalului de Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranta Jebel din BVC aferent anuluj 2024 din
venituri proprii de la “ art.10.02.06 — tichete (vouchere) de vacanta”, respectiv “an. 20.01.30 - alte cheltuielj
cu bunuri si servicii”, de la Titlul “20- Bunuri si servicii — comisionul pentru alimentare carduri tichete
(vouchere) de vacants”.

2.7 Nu beneficiaza de vouchere de vacanta:

- salariatii care si-au incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacantd din diverse
motive: pensionare, Incetarea contractului de munci ca urmare a acordului partilor, etc;

- salariatii cu contractul individual de munca suspendat, care beneficiazi in toats perioada 01.01.2024
- 31.12.2024 de concediu pentru cresterea copilului in varsti de pand la 2 ani, respectiv pani la 3 ani in
cazul copilului cu handica , concediu 1ar3 plati;

2.8 In situatiile in care personalul angajat a fost prezent partial la locul dc munci, in perioada
01.01.2024 - 31.12.2024 din diferite motive ( angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii cu

vacantd, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pand la prima valoare care permite
convertirea acestora.

Art. 3

3.1.  Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numaj pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitétile afiliate.
(1) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate n perioada de valabilitate,

valorilor citre angajator.

2) La sférsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacantd sau la data incetirii raporturilor de munci, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
suportul electronic.

3) Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic necuvenite 11 va obli ga pe
acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

3.2 in situatia in care se restituie voucherele de vacanti sau contravaloarea acestora, salariatul
beneficiazi de recalcularea impozitului in luna urmitoare.

3.3 Salariatii beneficiari ai voucherelor de vacanta sunt rapunzitori pentru pastrarea, utilizarea sau
pierderea voucherelor de vacanti.

34 Gestionarea voucherelor acordate/ neutilizate se va face de care Serviciul RUNOS care va comunica

Serviciului financiar-contabilitate sumele care trebuie depuse de salariat si incasate la casierie.

Art. 4
Biroul Achizitii publice si contractare al spitalului intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor
de vacantd cu respectarea prevederilor art. 4 din - HGR nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, modificati si completatd de Hotdrérea nr.
940/2017.

ArL 5

Serviciul RUNOS, intocmeste tabele nominale cu salariatii, beneficiari ai voucherelor de vacantd in trei
exemplare, un exemplar pentru furnizorul voucherelor de vacanti si un exemplar pentru Biroul Financiar-
Contabilitate pentru a fi distribuite salariatilor si unul pe care il pastreaza in compartimentul propriu.

Art. 6
Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabild se asigurd in cadrul Serviciulg&;@mﬂm@iﬁ
Contabilitate. inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionareg’ i u\-)@glﬁg?ga
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voucherelor de vacanta se face cy reéspectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/ 1991, republicats sia
reglementirilor contabile aplicabile.

Art.7

Prezentul regulament se aduce |a cunostind angajati lor prin: postare pe site-y] spitalului, difuzarea pe

adresa de email a fiecarei sectii $i organizatiei sindicae SANITAS.
Prezentul regulament intra in vi goare de‘la data aprobarij sj publicarii pe site-ul spitalului.
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