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REGULAMENT

privind modalitatea de acordare a voucherelor de vacanti si utilizarea acestora de catre
angajatii Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel

Prezentul regulament reprezintd suportul cadru pentru acordarea voucherelor de vacanti
salariatilor din cadrul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel si a fost intocmit
cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative - Sindicatul SANITAS SPMSJ, repezentata de
domnul Moldovan Ovidiu- Cristian, in calitate de Presedinte de sindicat.

Regulamentul stabileste modalitatea concretd de acordare a voucherelor de vacanta, modul
de calcul al numarului voucherelor de vacanta, exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si
perioada de acordare a acestora.

Regulamentul a fost intocmit cu respectarea urmatoarelor prevederi legale:

- OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobati cu modificiri s

completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

- HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice  privind acordarea

voucherelor de vacanta. cu modificarile si completarile ultericare,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 11172010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor:

- OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sinatate:

- Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal.

- OUG nr. 3172024 privind reglementarea unor masuri fiscal — bugetare si pentru modificarea

si completarea unor acte normative si de prezentul Regulament;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor

acte normative si prorogarea unor termene.

Art. 1

1.1 Tn scopul recuperarii capacititii de muncs, a intretinerii capacitatii de munca si a motivarii
personalului din cadrul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel, se
acorda in perioada 1 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025, vouchere de vacant3 in cuantum
de 800 lei pentru fiecare salariat al carui salariu de baza net din luna anterioar3 acord3rii
acestora este de panad la 8000 lei, in conformitate cu prevederile OUG nr. 8/2009, privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare, a Hot&rarii
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea



1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Art. 2

vocherelor de vacantd, cu modificdrile si completdrile ulterioare a Legii nr. 296/2023,
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 31/2024
privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare .

Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei
pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.
Voucherele de vacanta se acorda pe suport electronic . Suportul electronic pe care sunt
stocate voucherele de vacanta va fi alimentat exclusiv cu valoarea nominala a voucherelor
de vacanta , respectiv 800 lei/salariat. Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe
anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

Asupra sumei de 800 lei corespunzdtoare vaucherelor de vacantd se aplicd cota de
contributie de asigurari sociale de sanatate si cota de impozit care se calculeaza si retine
cu ocazia achitarii drepturilor salariale aferente lunii in care au fost primite voucherele, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare. Perioada in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacanta in
baza prezentului regulament este cuprinsd intre 1 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025.
Acordarea acestora este conditlonatd de indeplinirea conditiei legale referitoare la
existenta in bugetul aparatului central al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de
Siguranta Jebel.

Salariatii care doresc vouchere de vacanta vor consemna acest lucru in scris printr-o
declaratie pe proprie raspundere conform normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009. (anexa la
prezentul)

Salariatii care nu doresc sa primeascd vouchere de vacanta vor consemna acest lucru in
scris printr-o declaratie pe proprie raspundere

Distribuirea voucherelor de vacanta catre salariati se face pe baza de tabel, cu semnéatura
salariatului pentru primirea voucherelor. Medicii rezidenti precum si restul personalului
platit din bugetul de stat prin Ministerul Sanatatii pot beneficia de vouchere de vacanta
ulterior, odata cu finantarea de catre Ministerul Sanatdtii a sumei necesare cu aceasta
destinatie.

2.1 Conform art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulteriore
beneficiaza de acordarea voucherelor de vacanti urmitoarele categorii de personal:

- personalul din cadrul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel cu

contract de munca activ, indiferent de durata acestuia, in limita sumelor prevdzute cu aceasta
destinatie in bugetul aprobat, fara a se diminua cuantumul anual al voucherelor de vacantd acordat
salariatilor.

- voucherele de vacantd se acorda integral si personalului din cadrul Spitalului de Psihiatrie
si pentru Masuri de Siguranta Jebel care beneficiaza de concediile previzute de OUG nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnitate, cu
modificdrile si completarile ulteriore, precum si concediile previzute de OUG nr. 111/2010



privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completérile ulteriore, numai dacd sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii :

- momentul acordérii anuale sa se situeze in perioada 1 ianuarie 2025 — 31 decembrie
2025

- in bugetul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel sd existe
sume prevazute distinct cu aceasta destinatie
- persoanele sd desfasoare efectiv activitate in anul pentru care se acorda voucherele
de vacanta, indiferent de perioada lucrata, proportional cu timpul efectiv lucrat.

2.2. in cazul cumulului de functii (salariatii din cadrul spitalului care au mai multi angajatori), se
acorda o singurd indemnizatie de vacanta sub forma voucherelor de vacanta, in cuantum de 800 lei
pentru un salariat, de catre angajatorul unde salariatii spitalului isi au functia de baza, potrivit legii,
proportional cu timpul lucrat. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul
voucherelor de vacantd alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherelor de vacanta, avand
obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare, si citre ceilalti angajatori
optiunea sa.

2:3 Pentru salariatii din cadrul spitalului care beneficiazi de program partial de lucru numarul
voucherelor de vacanta se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim
de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

24 Salariatii angajati/transferati in cursul anului 2025 beneficiazi de vouchere de vacanti
proportional cu perioada rdmasa pana la data de 31.12.2025.

2.5 Numdrul beneficiarilor din Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel care
pot primi vouchere de vacanta in anul 2025 este de 299 persoane.

2.6 Sumele reprezentand contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta, precum si costul
emiterii voucherului de vacanta pe suport electronic contractate cu unitatea emitenta si primite de
catre angajator se suporta de citre Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel din
BVC aferent anului 2025 din venituri proprii de la “ art.10.02.06 — tichete (vouchere) de vacanta”,
respectiv “an. 20.01.30 - alte cheltuieli cu bunuri si servicii”, de la Titlul “20- Bunuri si servicii —
comisionul pentru alimentare carduri tichete (vouchere) de vacanta™.

257 Nu beneficiaza de vouchere de vacanta:

- salariatii care si-au incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacanta din
diverse motive: pensionare, incetarea contractului de munca ca urmare a acordului partilor, etc;

: salariatii cu contractul individual de munca suspendat, care beneficiazi in toatd perioada
01.01.2025 - 31.12.2025 de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv
pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu fira plata;

2.8 In situatiile in care personalul angajat a fost prezent partial la locul dc munci, in perioada
01.01.2025 - 31.12.2025 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii
cu intreruperea activitatii ctc.) voucherele de vacanta se vor acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in aceasta perioadd. in cazul in care din calcul rezulti o valoare care nu poate fi in mod exact
convertitd in vouchere de vacan(d, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pani la
prima valoare care permite convertirea acestora.

Art. 3

3.1. Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(1) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenti va restitui valorile nominale catre angajator. In cazul voucherelor de
vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de



muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente,
pentru ca aceasta sd poata face restituirea valorilor cétre angajator.

(2)  La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacan(d sau la data incetarii raporturilor de munci, beneficiarul are obligatia de a
restitul angajatorului suportul electronic.

3) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.

3.2 In situatia in care se restituie voucherele de vacantd sau contravaloarea acestora, salariatul
beneficiazi de recalcularea impozitului si a contributiilor aferente in luna urmitoare.

3.3 Salariatii beneficiari ai voucherelor de vacanta sunt ripunzitori pentru pastrarea, utilizarea
sau pierderea voucherelor de vacanta.

3.4 Gestionarea voucherelor acordate si neutilizate se va face de catre Compartimentul
financiar-contabilitate.

Art. 4

Biroul Achizitii publice si contractare al spitalului intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din - HGR nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, modificati si completata de
Hotararea nr. 940/2017,

Art. 5

Serviciul RUNOS, intocmeste tabele nominale cu salariatii, beneficiari ai voucherelor de vacanti
in trei exemplare, un exemplar pentru furnizorul voucherelor de vacantd si un exemplar pentru
Compartimentul Financiar-Contabilitate pentru a fi distribuite salariatilor si unul pe care il
pastreaza in serviciul propriu.

Art. 6

Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabild se asigurd in cadrul Financiar-
Contabilitate. inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicata si a reglementarilor contabile aplicabile.

Art.7
Prezentul regulament se aduce la cynostinta angajati lor prin: postare pe site-ul spitalului, difuzarea
pe adresa de email a fiecarei segtjf’si organizatiei sindicale SANITAS.

Prezentul regulament intra inAitoare de la data aprobarii si publicirii




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
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judetul/sectorul ...........ccoeoe.... , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in

declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar urmatoarele:

I. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanti in cuantumul si
conditiile previzute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completairile ulterioare.

2. Ma angajez s utilizez voucherele de vacanti pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea totala a fiecirui pachet de servicii turistice
achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzitoare voucherelor de vacantia pe anul 2025, in valoare de
800 de lei, poate fi folosita fractionat.
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
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declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si
completdarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. Nu doresc sa primesc vouchere de vacantid in perioada 01.01.2025-
31.12.2025.
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