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Spitalul de Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranti Jebel cu sediul in comuna-Jebel, nr.1173/1,
jud.Timis, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice cu
modificarile si completdrile ulterioare, O.M.S. nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétiile sanitare publice din sectorul
bugetar cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza in data de 11.04.2025, ora 10:00 examen de
promovare pentru urmatoarea functie :

Economist debutant in Economist gradul I

Pentru a participa la examenul de promovare candidatii trebuie sd indeplineaca cumulativ urmitoarele conditii:
- diploma de licenta in studii de specialitate;
- 6 luni vechime in specialitate;

- sa fie propus de catre seful ierarhic pentru promovare, in baza referatului intocmit de cétre acesta.



In vederea participarii la examen, candidatii trebuie sa depuna la Serviciul R.U.N.O.S. pana la data de 03.04.2025,

orele 14:00 dosarul de inscriere, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele acte :

- formularul de inscriere ;

- copia actului de identitate valabil ;

- copie diploma de studii, certificate si alte documente care atesta efectuarea unor specializari/perfectionari
necesare postului, dupa caz ;

- adeverinta eliberatd de angajator care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului si exercitarea profesiei, precum si rezultatul evaluarii performantelor profesionale anuale ;

- raportul de evaluare intocmit de indrumator (anexa 7) ;

- raportul de autoevaluare intocmit de salariatul debutant (anexa 8).

Copiile actelor solicitate vor fi insotite de originale.

Examenul va consta in sustinerea unui interviu care are la baza Raportul salariatului debutant (anexa 8) si cu
intrebari din tematica si bibliografia impuse pentru concursul de ocupare a postului precum si din legislatia
specificd/procedurilor de lucru/protocoalelor necesare in activitatea profesionala concretd desfasurata in perioada de la
angajare si pana in prezent. Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de cétre salariatul debutant (anexa 7),
intocmit de seful ierarhic superior, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant,
ponderea acestuia in nota finala a examenului de promovare fiind stabilita de comisia de examinare.



Examenul se va desfasura conform urmatorului calendar :

ACTIVITATI DATA
Termen depunere dosare 03.04.2025, ora 14:00
Afisare rezultate selectie dosare 04.04.2025, ora 10:00
Depunere contestatii privind rezultatele selectie dosare 08.04.2025, ora 10:00
Afisare rezultate contestatii privind rezultatele selectie dosare | 08.04.2025, ora 14:00
Sustinerea probei interviu 11.04.2025, ora 10:00
Afisare rezultate proba interviu 11.04.2025, ora 12:00
Depunere contestatii proba interviu 14.04.2025, ora 12:00
Afisare rezultat contestatii proba interviu 15.04.2025, ora 12:00
Afisare rezultate finale 15.04.2025, ora 12:00

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului se face imediat dupa aprobarea transformarii
de post de catre Ministerul Sanatatii , conform noului grad /treapta profesional/a obtinut/a.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionalia

imediat superioari gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munca al
salariatului.

La examen pot participa angajatii unitatii care indeplinesc conditiile de participare.
Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciu R.U.N.O.S., tel. 0256394442 int. 16.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii — Titlul VII — Spitale, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

H.G. nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completérile ulterioare;

O.M.S. nr. 1470/2011 — pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzatorfunctiilor contractuale din sectorul bugetar, cu modificérile si completarile
ulterioare;

O.M.S. nr. 1224/2010 — privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.S. nr. 870/2004 — pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile
publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Contractul Colectiv de munca al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel;

Regulamentul Intern al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel;

PROCEDURI:
1. Procedura operationala privind delegarea personalului;
2. Procedura operationala privind arhivarea documentelor;
3. Procedura operationala privind adeverintele;
4. Procedura operationala de pastrare a confidentialitatii;
5. Procedura operationala privind fisa postului;
6. Procedura operationala privind concediile.
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