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In conformitate cu prevederile art. 32 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, a hotirarii comitetului director din procesul verbal nr.
18/11.06.2025 si a Procedurii operationale privind transferul personalului contractual in/din Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri
de Siguranta Jebel Nr. 4743/13.05.2025, Spitalul de Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranti Jebel cu sediul in comuna Jebel,
nr.1173/1, jud.Timis, anuntd ocuparea prin transfer, pe perioadi nedeterminati a urmatoarelor posturi vacante:

- ASISTENT MEDICAL GENERALIST (S) - 1 post - perioada nedeterminata - Sectia Psihiatrie VII

- ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST (PL) - 1 post - perioadi nedeterminati - Sectia Psihiatrie II
- 1 post - perioada nedeterminata - Sectia Psihiatrie I1I
- 1 post - perioadad nedeterminata - Sectia Psihiatrie IV
- 1 post - perioada nedeterminata - Sectia Psihiatrie V

- ASISTENT MEDICAL GENERALIST (PL) - 1 post - perioada nedeterminata - Sectia Psihiatrie |
- INFIRMIERA - 1 post - perioadd nedeterminati - Sectia Psihiatrie II
- INGRIJITOARE - 1 post - perioada nedeterminati - Sectia Psihiatrie I1I

- 1 post - perioada nedeterminata - Sectia Psihiatrie IV
- 1 post - perioada nedeterminata - Sectia Psihiatrie V
- 1 post - perioada nedeterminata - Sectia Psihiatrie VI



Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmitoarele conditii conform art.15 din H.G. nr. 1336/2022:
a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. Nr. 1336/2022.

CONDITII DE STUDII SI VECHIME :

Pentru postul de asistent medical generalist (S):
- diploma de licenta in specialitate;

- diploma de bacalaureat;

- 6 luni vechime in specialitate.



Pentru postul de asistent medical principal generalist (PL):

- diploma de scoald sanitara postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii
Guvernului nr.797/1997;

- diploma de bacalaureat;

- certificat de grad principal;

- 5 ani vechime in specialitate;

Pentru postul de asistent medical generalist (PL):

- diploma de scoald sanitara postliceala sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii
Guvernului nr.797/1997;

- diploma de bacalaureat;

- 6 luni vechime in specialitate;

Pentru postul de infirmiera:

- scoala generala;

- Certificat de calificare profesionald in calificarea infirmier/a emis de Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale;

- vechime 6 luni in functia de infirmiera.

Pentru posturile de ingrijitoare:
- scoala generala.

Persoanele interesate depun la Serviciul RUNOS un dosar care va contine urmitoarele documente:
a) cererea de transfer adresatd managerului SPMS Jebel in care se mentioneazi postul pe care doreste si il ocupe prin
transfer;
b) acordul de principiu al conducatorului unittii la care isi desfisoari activitatea solicitantul;
¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
d) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri precum si copiile
documentelor care atesa indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si ateste vechimea in munca si
in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



g) adeverinta eliberata de unitatea angajatoare din care si reiasi calitatea de angajat, functia/postul ocupat, vechimea Tn munca

si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, tipul contractului individual de munca (perioada nedeterminati

sau determinata);

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria

raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. h), anterior datei de sustinere a probei interviu.)

1) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului

sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului; ( Adeverinta care atestd starea de

sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al

ministrului santétii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea

de sanatate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.)

J) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din

Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru

posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

k) curriculum vitae, model comun European;

[)copie certificat de membru, copie aviz anual pentru autorizarea exercitirii profesiei, valabil pentru anul in curs si copie polita

de asigurare de raspundere civila — malpraxis (doar pentru posturile de: asistent medical generalist (S), asistent medical

principal generalist (PL), asistent medical generalist (PL)).

Copiile de pe actele previzute la lit. ¢) - f) si l), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se

prezintd insofite de documentele originale, care se certifici cu menfiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

Toate documentele solicitate se depun in dosar plic.

DOSARELE SE DEPUN LA SERVICIU R.U.N.O.S. PANA IN 20.06.2025, ORA 14:00.
Dosarele depuse si inregistrate nu se mai pot completa ulterior, candidatul avind obligatia de a depune un dosar complet
conform cerintelor.




Transferul la cerere pentru ocuparea unui post vacant presupune:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba interviu — doar daca sunt mai multi candidati pe post.
Rezultatele nu se contesta.

Personalul contractual care este declarat admis la selectia dosarelor va participa la interviu, daci e cazul. Candidatii care
intrd la proba interviu vor fi anuntati o dati cu afisarea rezultatelor la selectia dosarelor.

Calendar desfasurare transfer:

TERMEN DEPUNERE DOSARE 20.06.2025, ora 14:00
REZULTATE SELECTIE DOSARE 23.06.2025, ora 14:00
PROBA INTERVIU 27.06.2025, ora 10:00
REZULTAT PROBA INTERVIU 27.06.2025, ora 15:00
REZULTATE FINALE 27.06.2025, ora 16:00

RELATII SUPLIMENTARE LA SERVICIU R.U.N.O.S. TEL. 0256/394442. INTERIOR 16.

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.,
EC. CACUCI ADRIANA



Bibliografie/ Tematica
pentru ocuparea prin TRANSFER a posturilor de
asistent medical generalist (S), asistent medical principal generalist (PL), asistent medical generalist (PL)).

Proceduri operationale
- Procedura privind recoltarea, conservarea si transportul probelor biologice.
- Procedura in cazul pacientului psihic cu agitatie psihomotorie
-Procedura privind administrarea medicatiei la pacientii internati
- Procedura operationala privind codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor provenite din activitati medicale
- Procedura operationala in cazul parasirii neavizate a spitalului de catre pacienti

Bibliografie/ Tematica
pentru ocuparea prin TRANFER a posturilor de infirmieri si ingrijitoare

Proceduri operationale

- Procedura operationala privind curatenia si dezinfecia in sectiile medicale

- Procedura operationala in cazul pacientului psihic cu agitatie psihomotorie

- Procedura operationala in cazul parasirii neavizate a spitalului de catre pacienti
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