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FISA POSTULUI

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nume si prenume salariat:
2. Nivelul postului: De executie

4. Departament: Sectia Psihiatrie

3. Denumirea postului: Asistent medical generalist
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. Gradul profesional: Generalist (S)
. Scopul principal al postului:
- asigurd nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza servicii generale de sanatate de
naturd preventiva, curativa si de recuperare;

I1. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: - Diploma de licenta in specialitate

2. Perfectionari (specializari): -

3. Experienta necesari executarii operatiunilor specifice postului:

- Vechime 6 luni ca asistent medical;

4. Cerinte specifice:

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.

- Aviz anual O. AM.GM.AM.R. in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.144/2008,
actualizata, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist/moasa;

- Autorizatie de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii
cauzate prin actul medical — incheiatd anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
5. Cunostinte de operare/programare pe calculator: - Da
6. Limbi striine cunoscute (necesitate si nivel): - Nu este cazul
7. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Cunoasterea gradului de risc in utilizarea materialelor in dotare;
- Efortul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medicala specifice psihiatriei;
- Gradul de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgenta;
- Formarea deprinderilor de ingrijire medicala specifica psihiatriei;
- Abilitatea de comunicare, munca in echipa, leader, promptitudine, rezistenta la stress, efort
fizic prelungit, atentie si concentrare distributiva, puterea de a lua decizii.
8. Competenta manageriali: - Cunoasterea proceselor si procedurilor interne, gestionarea
resurselor, a materialelor necesare desfasurarii activitatii proprii, a evidentelor.
9. Responsabilitatea implicata de post:
- Responsabilitatea actului medical prestat in psihiatrie;
- Responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;
- Raspunde de manipularea si utilizarea corecta a bunurilor din gestiunea sectiei, iar in cazul
constatarii minusurilor raspunde colectiv cu personalul din sectia din care face parte;
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- Raspundcrca cste disciplinard, administrativi si penald, dupd caz, precum si materiald in cazul
in carc a produs prejudicii.

III. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationald interni:
) Relatii ierarhice:
- subordonat fali de: asistentul medical sef de sectie, medicul sef de sectie;
- superior pentru: personalul auxiliar din sectie;
b) Relatii functionale:
- cu serviciile, compartimentele i sectiile din cadrul unitatii;
- cu pacientii internati;
¢) Relatii de colaborare: - cu personalul din sectie;
d) Relatii de reprezentare:
- unitatea sanitari Tn relafia cu pacientul si apartinitorii acestuia;
2, Sfera relationala externi:
a) cu autoritdti gi institutii publice: - nu este cazul,
b) cu organizatii internationale: - nu este cazul;
¢) cu personae juridice private; - nu este cazul;
3. Delegarea de atributii si competenti: - inloculeste si este inlocwit de alt asistent medical din
cadrul sectiei;

1V. STANDARDUL DE PERF‘ORMA]\'T;\:
1. Cantitatea:
a) Zilnic:
- coordonarea activitatii personalului angajat al sectiei;
- asigurarea consumabilelor si materialelor necesare pentru activitdtile de Ingrijire si de alta
naturd din cadrul sectiei;
- situatia interndrilor si externarilor din sectie;
- asigurarea calitdtii privind activitatiile de ingrijire si de altd naturd din cadrul sectiei.
b) Evidenta statisticd:  la termenele prevazute.
2. Calitatea:
a) Numarul de corectii / reclamatii primite ca urmare a neasigurdrii calitatii activitatii sectiei;
b) Gradul de satisfacere al pacientilor privind serviciile prestate.
3. Costuri:
a) Utilizarea eficientd a aparaturii din dotare;
b) Utilizarea rationald a materialelor consumabile.
4. Timpul: ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati, executarea
lucrérilor zilnice si la termenele stabilite.
5. Utilizarea resurselor: capacitatea de utilizare rationald a resurselor puse la dispozitie.
6. Modul de realizare:
a) Sa colaboreze cu colegii din cadrul sectiei in realizarea sarcinilor de serviciu prin punerea la
dispozitie a experientei si cunostintelor pe care le detine;
b) Receptivitate fatd de propunerile superiorilor, precum si initiativa pentru formularea de solutii
noi in vederca Imbundtatirii activitatii;
¢) Integrarca in munca in cchipa;
d) Initiativd pentru formularca de solutii noi in vederca inbunétatirii activititii
¢) Sprijinirca colegilor nou ncadrati.
V. ATRIBUTIILE POSTULUI DE
ASISTENT MEDICAL GENERALIST (S)

CONFORM COR: 226905



A. Atributii generale:

1. Arc obligatia Insusirii si respectirii Regulamentului Intern al spitalului, a Codului ctic al
unitatii,

Codului etic si deontologic al asistentului medical, a regulamentelor §i procedurilor interne cu

aplicabilitate la nivelul sectiei, a legislatiei aplicabile in domeniul sinititii, precum si a tuturor

informarilor, masurilor sau deciziilor conducerii;

2. Respectd graficul turelor, timpul de lucru, conform orarului, §i semneazi condica de prezenii
la

inirarea si la iegirea din turi;

3. Indrumad gi supravegheaza activitatea personalului auxiliar din sectie;

4. Raspunde de pasirarea in bune conditii a materialelor sanitare, a echipamentelor medicale,
a

tuturor bunurilor pavilionului/sectiei in care desfigoari activitate;

5. Are obligatia pastrarii secretului profesional ;

6. Sa semneze si sa aplice parafa (cuprinzind nume prenume, titlu profesional, Gradul si codul)
pe toate documentele care atestd activitatile profesionale executate;

7. 1si desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si

cerintelor postului, respectind toate regulamentele, ghidurile, codurile $i procedurile unitatii,

specifice functiei prestate;

8. Raspunde de calitatea tuturor prestatiilor efectuate atat ca atributii prevazute in fisa postului,

cdt si ca sarcini trasate de seful ierarhic, in limita competentelor;

9. Respectd recomandarile g1 indeplineste orice alte sarcini, activitati $i atributii trasate de seful

ierarhic, realizindu-le corect si in timp util, in cadrul atributiilor $i competentelor previzute de

lege;

10. Are obligatia sd respecte toate procedurile si regulile privind protectia mediului

intraspitalicesc.

B. Ingrijirea pacientului :

1. Asigurd alaturi de personalul auxiliar, preluarea pacientilor nou-internati, verificarea starii de

igiena si igienizarea acestora, plasarea lor in salon, respectand distributia locurilor indicata de

citre medic sau/si asistenta sefd a sectiel;

2. Asigurd pregatirea fizicd si psihicd a pacientului conform indicatiilor medicului si informeaza

adverse ale acestuia;

3. La internarc, intocmeste ficcdrui pacient, planul de ingrijire individualizat, completand pe

perioada internfirii, toatc rubricile acestuia pc mésurd ce efectucazi manevre, proccduri,

cvaluari;

4. Monitorizcaza desfdsurarca activititilor ocupationale ale pacicntilor, conscmnénd in fisa de

activitéti /planul de ingrijiri;

5. Pregiteste pacientul pentru investigatiile de specialitate planificate si atascazd la FOCG

rczultatele acestora;

6. La indicatia mcdicului ori a asistentei gefe a scctici, Insoteste pacientul in diverse locatii din

unitate sau din cxtcriorul acesteia, in vederca cfectuiirii investigatiilor de specialitate, prezentérii

la instante, IML, ctc;

7. Laindicatia medicului, preleveazi probe biologice de la pacienti, le eticheteaza si transporta

la Laboratorul unitafii, respectind Precauliunile standard, conditiile de asespsie, normele de

protectia muncii si orarul laboratorului;

8. Participi alituri de medic la vizila medicald a bolnavilor din pavilion sau seclie;

9. Identificid problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile $i aplica tehnici de
prim

ajutor acestora, pani la sosirea medicului, ambulaniei sau altui ajutor specializat;
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10. Administreazi tratament pacicntilor, avind urmétoarclc obligatii:

a. Administreaza tratamente pacicntilor in functic de prescriptiile medicului curant;

b. Introduce medicatia in programul informatic, conform recomandirilor medicului si

procedurii privind prescriptia de medicamente si materiale sanitarc, trimitc condica la

farmacie, noleazd schema terapeutica pe pungile individuale de medicatie, aduce medicatia,
verificind concordanta Intre medicatia prescrisd in FOCG gi cea eliberatd, cu indosarierea
ulterioara a condicilor;

Raspunde de modul de pistrare al medicamentelor pani la administrarea lor la pacient;

d. Pregitegte medicamentele necesare tratameniului, verificind daci ele corespund din punct
de vedere cantitativ, calitativ i dacd sunt in corelatie cu prescriptia medicului pentru fiecare
pacient 1n parte;

e. Respectd normele igienico-sanitare In timpul administrarii tratamentelor;

. Evalueazi gi urmaresle starea pacientului n fiecare etapa a aplicarii tratamentului, anuniand
prompt medicul, in cazul aparitiei unor modificiri nedorite;

g. Intocmeste bonul de transfer al medicamentelor neutilizate $1 asigurd transportul lor de la
pavilion la farmacia spitalului;

h. Are obligatia verificarii medicatiei din aparatul de urgentd, a baremului stabilit, a valabilitatii
medicamentelor, informand asistentul sef asupra oricéror nereguli/lipsuri identificate;

11, Zilnic urmireste evolutia starii pacientului $1 Inregistreaza constantele biologice ale acestuia

(temperaturd, tensiune arteriald, puls, ritm respirator, greutate, diureza, etc.) in Foaia de evolutie

si tratament, dupd un program prestabilit de cidtre medicul curant sau ori de cate ori e nevoie;

12. Identifica $i anuntd cu promptitudine, medicului sau/si asistentei sefe, orice problema

medicald sau modificare aparutd in starea generala a pacientilor;

13, Efectueaza verbal $1 Tn scris (prin consemnare n raportul de serviciu) preluarea g1 predarea

turei conform procedurii interne;

14. Asigurd, in sala de tratament si in alte spatii in care aplicd tratamente sau proceduri
medicale,

un mediu securizant pentru pacienti, indepartand obiectele si ustensilele contondente precum si

substantele cu potential de periculozitate pentru pacienti;

15. Pastreaza in sigurantd toate documentele medicale si alte acte cu caracter personal ale

pacientilor, asigurdnd confidentialitatea datelor;

16. Asigura transportul documentelor din sectie citre alte compartimente §i invers;

o

17. Monitorizeaza vizitele apartinatorilor cu respectarea procedurii interne privind comunicarea
cu apartindtorii si vizitarea pacientilor;

18. Organizeazi s1 raspunde de distribuirea alimentelor la pacienti, atit a celor provenite de la
Blocul alimentar, ¢ét g1 a celor de la apartindtori, respectand ¢ircuitul alimentelor, orarul meselor
gi procedura internd privind  administrarea alimentelor In pavilioane;

19, Pregiteste pacientul pentru externare respectind indicatiile medicului;

20. In caz de deces al unui pacient, identifici cadavrul si organizeaza transportul acestuia la
morga unitatii, respectdnd procedura internd in cazul decesului unui pacient internat

21. Pe perioada efectudrii serviciului la camera de garda, are urmatoarele atributii:

- participa alaturi de medicul de gardd la preluarea pacientilor veniti pentru internare si
efectuarea triajului epidemiologic al acestora;

- efectueazd tratamente/proceduri medicale, la indicatia medicului de garda;

- supravegheaza pacientul pana la preluarea acestuia in sectie, respectand indicatiile medicului;
22. Respecta drepturile pacientilor, in conformitate cu: Legea Sandatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002 cu modificari, Ordinul nr. 488/2016 privind
normele de aplicare ale acesteia, Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificari si
Ordinul nr.1410/2016 privind normele de aplicarc, precum gi drepturile previzute de Conventia
curopecand pentru prevenirea torturii §i a pedepsclor sau tratamentelor inumanc sau degradantc;

C. Asiguri conditiile igienico-sanitare la locul de muneé avind urmétoarcle obligatii:



a. Monitorizeaza si controleaza modul de efectuare, de catre personalul auxiliar, a
curdfeniei si igienizdrii in pavilion in conformitate cu procedurile interne;

b. Realizeazi triajul epidemiologic al personalului medico-sanitar si auxiliar la intrarea in
turd a acestuia, atunci cand aceasta sarcina ii este delegata de catre asistentul sef al
sectiei;

c. Autodeclarda imbolndvirile cétre asistenta sefd sau medic, atunci ciand afectiunea de
care sufera este o boala transmisibila;

d. Anuntd medicul curant/ medicul de garda sau medicul sef al sectiei, precum $i medicul

epidemiolog al spitalului, in cazul in care a suferit un accident cu expunere la produse

biologice, respectand procedura interna;

e. Respectd precautiunile standard si normele de igiena individuald a personalului sanitar

f. Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului;
g. Poartd permanent o tinuti decenti si echipament de protectie care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, cu respectarea codului de culoare specific asistentului;
h. Aplica prevederile codului privind gestionarea deseurilor in unitate, in conformitate cu
Ord. nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medical
1. Respecta atributiile asistentului medical previzute de Ordinul nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare:
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
e) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;
h) participa la sedintele de instruire a personalului pe tema prevenirii si supravegherii
infectiilor de spital;
i)  participa la investigarea focarelor;

D. Atributii si obligatii pentru personalul care prelucreaza date cu caracter personal:

- Respectd procedurile si politicile interne privind protectia datelor cu caracter personal,
implementate la nivelul institutiei;

- Prelucreaza datele exclusiv in scopurile pentru care sunt autorizati, in limitele atributiilor de
serviciu, si sd protejeze confidentialitatea acestora;

- Sa nu utilizeze datele cu caracter personal in scopuri personale sau comerciale, precum §i sa nu
divulge datele unor terti fara o autorizare prealabila, clar definita in cadrul institutiei;

- Protejeaza datele impotriva accesului neautorizat, pierderii, modificérii sau distrugerii;

- Aplica masurile tehnice si organizatorice stabilite si implementate la nivelul institutiei, cum ar
fi utilizarea corecta a parolelor, controlul accesului la documente si respectarea regulilor privind
stocarea $i gestionarea documentelor sensibile (exemplu: date despre sanatate);

- Informeaza imediat superiorul ierarhic si Responsabilul cu Protectia Datelor (DPO) in cazul in
care observa o situatie de acces neautorizat, pierdere de date sau alt incident de securitate;



- Participd la scsiunile de instruirc si informarc organizatc periodic, pentru a-si consolida
cunostintele privind protectia datelor si pentru a rccunoaste riscurile potentiale legate de
prelucrarea acestora;

- Péstrcaza confidentialitatea datelor si dupd incetarca contractului, pe termen nelimitat.

Nerespecilarea acestor obligaiii poate atrage sancliuni disciplinare, inclusiv incetarea
raporiului de munci, conform prevederilor regulamentului intern i legislatiei aplicabile.

E. Dezvoltarea profesionali:

a) Are obligatia actualizirii permanenie a cunostinielor de specialitate, prin studiu individual

gi participarea la instruiri, sedinie si cursuri de pregitire/perfectionare, cu efectuarea numéirului
de credite EMC prevazul de lege;

b) Lste obligat si participe la toate instruirile pe diverse teme, organizate Tn unitate, destinate
asistentilor medicali;

¢) Are obligatia de a-gi actualiza anual Autorizatia de liberi practica eliberati de OAMGMAMR
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F. Comunicarea la locul de munca:
d) Are obligatia comunicirii la locul de munci cu toate categoriile de personal din cadrul unitatii
sau din exteriorul acesteia, Tntr-o manierd politicoasa, directd, cu evitarea conflictelor;
¢) Are obligatia integrarii in colectivul de la locul de muncd g1 participdrii la lucrul in echipi;

G. Are urmatoarele atributii si raspunderi conform Legii sanatatii si securitatii in
munca nr, 319/2006, dupi cum urmeazi:

a) Respectd normele §i instructiunile privind asigurared securitatii $i sanatatii la Tocul de munca,
respectiv n sectia cu bolnavi.

b) Utilizeaza corect aparatura, ustensilele, materialele medico-sanitare si alte obiecte existente in
dotarea sectiel ;

¢) Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca,
inclusiv pe cele cu expunere la produse biologice, suferite de persoana proprie sau de alti
angajati;

d) Coopereaza cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sandtatii in munca, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se
asigure ¢ mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate;

¢) Coopereaza cu angajatorul sifsau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sdnftitii iIn muncd, atita timp cét estc necesar, pentru Indeplinirca oricdrei sarcini sau cerinte
impuse dec inspectorii de muncd §i inspcctorii sanitari pentru protectia sdnatitii i sceurititii
lucratorilor;

f) Participa la instruiri pe tema securititii si sdnditétii la locul de muned, i5i Tnsuscste §i respectd
prevederile legislatici din domeniul sccurititii si sdndtitii in muncd si masurile de aplicare a
acestora;

g) Utilizcazi cchipamentul individual de protectic, corcspunzitor scopului pentru carc a fost
crcat sau acordat si solicitd un nou cchipament individual dc protectic atunci cénd, din diverse
motive, ccl avut in dotare nu mai prezinti calititile de protectic necesarce;

h) Poartd intregul cchipament individual dc protectic pe toatd durata indeplinirii sarcinii de
muncd si 1l curdtd sau/si dezinfecteaza ori de céite ori este nevoie;

i) Salariatului 1i este interzisa desfagurarea oricarei aclivitati in cazul in care acesta constata o
stare de pericol in legatura cu munca sa;



H. Are obligatia insusirii §i aplicirii normelor PSI previzute in Legea 307/2006
republicati, privind apiirarea impotriva incendiilor, precum si a prevederilor legii nr.481/
2004 republicati privind protectia civili, dupi cum urmeazi:

- Respectd regulile si masurile de apirare Tmpoltriva incendiilor, aduse la cunostinii, sub orice
forma, de citre responsabilii desemnali de conducdtorul institutiei, pentru coordonarea acestei
aclivitati;

- Utilizeazi substianiele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau geful ierarhic, dupa caz;
- Nu efectueazi manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apirare impotriva incendiilor;

- Comunicd, imediat dupi consiatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defecliune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

- Coopereaza cu responsabilii desemnati de catre conducerea unitatii, dupd caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- Actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la lTocul de muncd, in cazul aparitie
oricarui pericol iminent de incendiu;

- Furnizeazi persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor,

- Isi Tnsugeste $1 respectd prevederile Tegislatiel din domeniul prevenirli incendiilor g1 protectiel
civile, precum si masurile de aplicare a acestora;

- Isi insuseste si respectd normele si instructiunile de PSI aplicabile locului de munca, respectiv
in sectia cu bolnavi.

- Respecta normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite in cadrul unitatii;

- Participd la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica;

- Respecta si aplicd normele si regulile de protectie civild stabilite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice, ai agentilor economici
ori ai organizatiilor neguvernamentale, dupa caz;

- Duce la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenta;

- Informeazd autoritdtile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgenta in spital sau in afara acestuia.

- Informeazd serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie ramase
neexplodate;

- Participd la pregatire in domeniul protectiei civile la locul unde isi desfasoard activitatea;

- Participa la intretinerea adaposturilor din cladirile proprietate a unitatii si, in caz de necesitate,
la amenajarea spatiilor de adapostire din teren;

- Isi asigurd mijloacecle individuale de protectic, trusa sanitara, rczerva de alimentc si apa,
precum si altc materiale de prima neecsitate pentru protectia persoanclor;

- Permite, in situatii de urgentd civild, accesul fortelor si mijloacelor de interventic in incinte
sau pe terenuri proprictate a unititii ;

- Accepta si participd la cvacuarca persoanclor si bunurilor din zonele afectate sau periclitate de
dezastre, potrivit misurilor dispusc si adusc la cunostinti de citre autorititilc abilitate.

Am primit un exemplar din Fisa de post si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin precum si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora,
conform Regulamentului Intern si a legislatiei in vigoare.



VI. MEDIC SEF SECTIE
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura:

3. Data:

VIL. SEF SERVICIU R.U.N.O.S.
1. Numele si prennmele:

2. Semniitura:

3. Data:

VII1. Am primit un exemplar
1. Numele si prenumele:

2. Semniitura:

3. Data:



