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NR. b&LE / 08.0%- 2005

CONS.J AN

ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificirile si completarile ulterioare, a Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, a O.U.G. nr. 34/12.05.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si a O.U.G. nr. 12/2025, privind acordarea unui
sprijin financiar pentru unele categorii de pensionari in anul 2025, precum si pentru completarea unor acte normative. Spitalul de Psihiatrie si
pentru Misuri de Siguranta Jebel cu sediul in comuna Jebel, nr.1173/1, jud.Timis organizeazi concurs in data de 29.07.2025 pentru ocuparea
pe perioada nedeterminata a urmatoarelor posturi vacante:

- infirmiera debutanta - | post - perioada nedeterminata - Sectia Psihiatrie |
- 1 post - perioada nedeterminata - Sectia Psihiatrie V

- ingrijitoare - 1 post - perioadi nedeterminata - Sectia Psihiatrie I11



Conditii generale de participare:
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii conform art.15 din H.G. nr. 1336/2022:

a) are cetajenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména. scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinelor postului scos la concurs:
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii. contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu exccuta o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin. (1) lit. h) din H.G. Nr. 1336/2022.

Conditii specifice de participare:

- scoalad generala.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii.aflate in termen de valabilitate:
¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor
care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; (Modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr. 3)



) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.)

) adeverintd medicald care sa ateste starca de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului; ( Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverina care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.)

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din [.egea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva(imant, sinatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane:

i) curriculum vitae. model comun european.

1) chitanta de plati a taxei de concurs.

Copiile de pe actele previizute la lit. b) - ¢) precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinti insotite
de documentele originale, care se certificii cu mentiunea ""conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Toate documentele solicitate se depun in dosar plic.

TAXA DE CONCURS : 50 LEI - sc achitd la casieria unitatii.

DOSARELE SE DEPUN LA SERVICIU R.U.N.O.S. PANA IN 22.07.2025, ORA 14:00.
Dosarele depuse si inregistrate nu se mai pot completa ulterior, candidatul avind obligatia de a depune un dosar complet conform
cerintelor.

CONCURSUL CONSTA iN PROBA SCRISA SI INTERVIU.



Concursul se va organiza la sediul unititii conform urmitorului calendar:

TERMEN DEPUNERE DOSARE

22.07.2025, ora 14:00

Rezultate selectie dosare

23.07.2025, ora 14:00

_— —

Depunere contestatii dosare

24.07.2025, ora 14:00

Rezultate contestatii dosare

25.07.2025, ora 14:00

PROBA SCRISA

29.07.2025, ora 10:00

Rezultate proba scrisa

30.07.2025, ora 14:00

Depunere contestatii proba scrisa

31.07.2025, ora 14:00

_Rezultat contestatii proba scrisa

01.08.2025, ora 14:00

 PROBA INTERVIU

04.08.2025, ora 10:00

‘Rezultat proba interviu

04.08.2025, ora 14:00

Depunere contestatii proba interviu
Rezultat contestatii proba interviu

05.08.2025, ora 14:00

06.08.2025, ora 14:00

| REZULTATE FINALE

06.08.2025, ora 16:00

—

RELATII SUPLIMENTARE LA SERVICIU R.U.N.O.S. TEL. 0256/394442. INTERIOR 16.

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.,
EC. CACUCI ADRIANA




Bibliografie/ Tematica
pentru ocuparea prin concurs a posturilor de infirmiera debutanta si ingrijitoare

1.Drepturile pacientilor

v' Legea 487/2002,legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice Sectiunea-3-drepturile persoanelor cu tulburari psihice

2.1 Curatenie/Dezinfectie

v’ Procedura operationala privind curatenia si dezinfecia in sectiile medicale

2.2 Supravegherea pacientului/Situatii speciale
v" Procedura operationala in cazul pacientului psihic cu agitatie psihomotorie
v" Procedura operationala in cazul parasirii neavizate a spitalului de catre pacienti

2.3 Circuitul deseurilor
v Procedura operationala privind codul de procedura a sistemului de gestionare a

deseurilor provenite din activitati medicale

2.4 Circuitul lenjeriei
v" Procedura operationala -cod de procedura pentru manipularea lenjeriei si pentru spalatoria din spital

2.5 Circuitul alimentelor
v’ Procedura operationala privind administrarea alimentelor in pavilioane

2.6 Vizitarea pacientilor
v’ Procedura operationala privind comunicarea cu apartinatorii si vizitarea pacientilor

2.7 Predarea/preluarea turei
v’ Procedura operationala privind predarea turei de catre asistenti medicali.infirmieri, supraveghetori

2.8 Ingrijirea pacientului
v" Procedura privind primirea si internarea pacientilor in spital
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