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www.SpitalJebel.ro
	MINISTERUL SANATATII

Spitalul de Psihiatrie si pentru  Masuri de Siguranta Jebel

Adresa: Localitatea Jebel, Cod postal 307235, Romania

TEL: 0256/394442 ; 0256/394443

FAX:0256/394021 ; 0256/394026

email : secretariat@spitaljebel.ro


         Nr._______/______________                                                                  Aprob,

                                                                                                                           Manager

                                                                                                         Cons.jur. Olaru Marius-Ciprian                        
FIȘA POSTULUI
I. INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nume și prenume salariat: ________________________________________
2.  Nivelul postului:         De execuție      
3. Departamentul:          Serviciului* de prevenire  infecțiilor asociate asistenței medicale

4. Denumirea postului:  Medic specialist specialitatea boli infecțioase
5. Gradul profesional:   Specialist
6. Scopul principal al postului: 
     - Asigurarea serviciilor medicale necesare derulării activității;
     - Prescrierea și urmărirea tratamentelor adecvate pacienților.
II. CONDIȚII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: - Diplomă de medic sau diplomă de licență în medicină;

2. Perfecționări (specializări): - Ordin de numire ca medic specialist;
3. Experiența necesară executării operațiunilor specifice postului: 

      - Stagiu de rezidențiat terminat;

4. Cerințe specifice: 
      - Certificat de membru eliberat de către Colegiul medicilor;

      - Avizul pentru autorizarea exercitării profesiei de medic, vizat anual;

      - Autorizație de malpraxis pentru cazurile de răspundere civilă profesională pentru prejudicii cauzate prin actul medical – încheiată anual, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare.  
5. Cunoștințe de operare/programare pe calculator: - Da 
6. Limbi străine cunoscute (necesitate și nivel): - Nu este cazul
7. Abilități, calități și aptitudini necesare:

    - Cunoașterea gradului de risc în utilizarea materialelor în dotare;

    - Efortul intelectual și fizic necesar în îngrijirea medicală specifice psihiatriei;

    - Gradul de autonomie în luarea unor decizii în caz de urgență;

    - Formarea deprinderilor de îngrijire medicală specifică psihiatriei;

    - Abilitatea de comunicare, munca în echipă, leader, promptitudine, rezistența la stress, efort fizic prelungit, atenție și concentrare distributivă, puterea de a lua decizii.

8. Competența managerială: - Cunoașterea proceselor și procedurilor interne, gestionarea resurselor, a materialelor necesare desfășurării activității proprii, a evidențelor.
9. Responsabilitatea implicata de post:

  - Responsabilitatea actului medical prestat;

  - Responsabilitatea păstrării confidențialității îngrijirilor medicale;

  - Răspunde de manipularea și utilizarea corectă a bunurilor din gestiune, iar în cazul constatării minusurilor răspunde colectiv cu personalul din secția din care face parte;

 - Răspunderea este disciplinară, administrativă și penală, după caz, precum și materială în cazul în care a produs prejudicii.

III. SFERA RELAȚIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relațională internă:

a) Relații ierarhice: 

    - subordonat față de: manager și medic specialitatea epidemiologie;
    - superior pentru: asistent medical de igienă.

b) Relații funcționale:

    - cu serviciile, compartimentele şi secţiile din cadrul unităţii;
    - cu pacientii internati;
c) Relații de control: activitatea asistent medical de igienă.
d) Relații de reprezentare: 

    - unitatea sanitară în relaţia cu pacientul si aparținătorii acestuia;
2. Sfera relațională externă:

a) cu autorități și instituții publice: - în scopul furnizării de servicii medicale în sistemul asigurărilor sociale de sănătate, conform contractului între spital și Casa de Asigurări de Sănătate; 
b) cu organizații internaționale: - nu este cazul;
c) cu personae juridice private: - nu este cazul;
3. Delegarea de atribuții și competență:  - este înlocuit și înlocuiește alt medic de specialitate;
IV. STANDARDUL DE PERFORMANȚĂ:

 1. Cantitatea:

 - nr. consultații realizate;
- nr. situații/raportări.
2. Calitatea: 

a) Numărul de corecţii / reclamaţii primite ca urmare a neasigurării calităţii activităţii;

b) Gradul de satisfacere al pacienţilor privind serviciile prestate. 

3. Costuri: 

a) Utilizarea eficientă a aparaturii din dotare; 

b) Utilizarea raţională a materialelor consumabile. 

4. Timpul: ocuparea timpului eficient, organizarea activităţii în funcţie de priorităţi, executarea lucrărilor zilnice şi la termenele stabilite. 

5. Utilizarea resurselor: capacitatea de utilizare raţională a resurselor puse la dispoziţie. 

6. Modul de realizare: 

a) Să colaboreze cu colegii din cadrul structurii în realizarea sarcinilor de serviciu prin punerea la dispoziţie a experienţei şi cunoştinţelor pe care le deţine; 

b) Receptivitate faţă de propunerile superiorilor, precum şi iniţiativă pentru formularea de soluţii noi în vederea îmbunătăţirii activităţii; 

c) Integrarea în munca în echipă; 

d) Iniţiativă pentru formularea de soluţii noi în vederea înbunătăţirii activităţii 

e) Sprijinirea colegilor nou încadraţi.
V. ATRIBUȚIILE POSTULUI DE 
MEDIC SPECIALIST SPECIALITATEA BOLI INFECȚIOASE
CONFORM COR: 221201
A. Atribuţii specifice

 1. Efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar la solicitarea medicului psihiatru curant, având obligația deplasării la pavilionul bolnavilor pentru cazurile nedeplasabile în vederea examinării sau/şi tratării acestora;

2. Asigură monitorizarea şi controlul medical al pacienţilor  diagnosticați cu și tratați pentru patologia infecțioasă ;

3. Face recomandări pentru investigaţii medicale paraclinice pacienţilor diagnosticați cu patologie infecțioasă;
4. Elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

 5.Coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in spital și lista cu antibioticele de rezervă, în unitate; 

 6.Elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice; 

 7.Colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in unitatea sanitara;

8.Efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a antibioticelor; 

9.Oferă consultanta de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la cazurile internate ;

10. Ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie; 

11. Coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;

12. Evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia si propune modalitati de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor); 

13. Elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) si propune managerului masuri de imbunatatire. 

14. Impreună cu medicii curanţi din secţiile medicale identifică şi înregistrează în Registrul electronic al secției, infecţiile asociate asistenţei medicale, apărute în rândul pacienţilor internaţi, raportându-le ulterior Compartimentului de prevenire din cadrul spitalului;

15. Participă la elaborarea de Protocoale terapeutice în unitate având ca obligaţie principală conceperea Protocoalelor terapeutice pentru patologii infecțioase; 

16.  Face propuneri către conducerea spitalului privind achiziţionarea de medicamente, echipamente, aparatură necesare îngrijirii pacienţilor cu patologie infecțioasă,  suplimentarea şi îmbunătăţirea serviciilor medicale furnizate pacienţilor cu patologie infecțioasă;

17.Răspunde de păstrarea în siguranţă a documentelor medicale şi a altor acte cu caracter personal, aparţinând pacienţilor, asigurând secretul profesional (conform Legii 677/2001) şi  respectând drepturile pacientului (conform Ord. MS 46/2003) .

18. Respectă normele de igienă şi protecţie individuală a personalului sanitar ;

19. Se implică în instruirea personalului medico-sanitar şi auxiliar angajat în spital, privind acţiuni de îngrijire aplicabile la pacienţii cu patologie infecțioasă.

20. În calitate de medic responsabil cu politica de utilizare a antibioticelor, este membru în Comitetul de prevenire a infecțiilor asociate asistenței medicale 

21. Colaborează și participă alături de medicul epidemiolog și alți angajați din compartimentul de prevenire al infecțiilor asociate asistenței medicale, în realizarea  activităților de:

- de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale; 

- actualizarea ghidului de izolare al unitatii sanitare 

- aplicare a precautiilor specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati; 

- intocmire a harții punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale în unitate

-de elaborare/actualizare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale în unitate

- implementare a metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale; 

 - colaborare cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol; 

- solicitare a trimiterii de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare; 

 -de supraveghere si control privind respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale; 

-  instruire a personalului unității în domeniul bolilor infecțioase și al prevenirii infecțiilor asociate asistenței medicale;

-de elaborare a Planului anual de supraveghere,  prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale;

B. Dezvoltarea profesională:

a. Are obligaţia actualizării permanente a cunoştinţelor de specialitate, prin studiu individual şi participarea la instruiri, şedinţe şi cursuri de pregătire/perfecţionare organizate în unitate sau în afara ei;

b. Este obligat să participe la toate instruirile pe diverse teme, organizate în unitate şi destinate medicilor; 

c. Are obligaţia de a-şi actualiza anual Certificatul de membru al Colegiului Medicilor din România şi Asigurarea medicală de malpraxis. 

d. Este obligat să respecte regulamentele și procedurile operaționale și de sistem aplicate în unitate

C. Atribuții și obligații pentru personalul care prelucrează date cu caracter personal:
- Respectă procedurile și politicile interne privind protecția datelor cu caracter personal, implementate la nivelul instituției;

- Prelucrează datele exclusiv în scopurile pentru care sunt autorizați, în limitele atribuțiilor de serviciu, și să protejeze confidențialitatea acestora;

- Să nu utilizeze datele cu caracter personal în scopuri personale sau comerciale, precum și să nu divulge datele unor terți fără o autorizare prealabilă, clar definită în cadrul instituției;

- Protejează  datele împotriva accesului neautorizat, pierderii, modificării sau distrugerii;

- Aplică măsurile tehnice și organizatorice stabilite și implementate la nivelul instituției, cum ar fi utilizarea corectă a parolelor, controlul accesului la documente și respectarea regulilor privind stocarea și gestionarea documentelor sensibile (exemplu: date despre sănătate);

- Informează imediat superiorul ierarhic și Responsabilul cu Protecția Datelor (DPO) în cazul în care observă o situație de acces neautorizat, pierdere de date sau alt incident de securitate;

- Participă la sesiunile de instruire și informare organizate periodic, pentru a-și consolida cunoștințele privind protecția datelor și pentru a recunoaște riscurile potențiale legate de prelucrarea acestora;

- Păstrează confidențialitatea datelor și după încetarea contractului, pe termen nelimitat.

    Nerespectarea acestor obligații poate atrage sancțiuni disciplinare, inclusiv încetarea raportului de muncă, conform prevederilor regulamentului intern și legislației aplicabile.
       D.  Dezvoltarea profesională:

 a) Are obligaţia actualizării permanente a cunoştinţelor de specialitate, prin studiu individual şi participarea la instruiri, şedinţe şi cursuri de pregătire/perfecţionare organizate în unitate sau în afara ei.

 b) Este obligat să participe la toate instruirile pe diverse teme, organizate în unitate şi destinate  medicilor.  

 c) Are obligaţia de a-şi actualiza anual Certificatul de membru al  Colegiului Medicilor din România şi Asigurarea medicală de malpraxis. 
      E. Are urmatoarele atributii si raspunderi conform Legii sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006, după cum urmează:

a) Respectă normele şi instrucţiunile privind  asigurarea securităţii şi sănătăţii la locul de muncă, respectiv în secţia cu bolnavi.
b) Utilizează corect aparatura, ustensilele, materialele medico-sanitare şi alte obiecte existente în dotarea secţiei ; 

c) Aduce la cunoştinţa şefului ierarhic, în cel mai scurt timp posibil, accidentele de muncă, inclusiv pe cele cu expunere la produse biologice, suferite de persoana proprie sau de alţi angajaţi;

d) Cooperează cu angajatorul şi/sau cu angajaţii cu atribuţii specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, atâta timp cât este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri  pentru securitate si sănătate;
e) Cooperează cu angajatorul şi/sau cu angajaţii cu atribuţii specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, atâta timp cât este necesar, pentru îndeplinirea oricărei sarcini sau cerinţe impuse de inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor; 

f) Participă la instruiri pe tema securităţii şi sănătăţii la locul de muncă, îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;

g) Utilizează echipamentul individual de protecţie, corespunzător scopului pentru care a fost creat sau acordat şi solicită un nou echipament individual de protecţie atunci când, din diverse motive, cel avut în dotare nu mai prezintă calităţile de protecţie necesare; 

 h) Poartă întregul echipament individual de protecţie pe toată durata îndeplinirii sarcinii de muncă şi îl curăţă sau/şi dezinfectează ori de câte ori este nevoie;
 i) Oferă relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
       F. Are obligaţia însuşirii şi aplicării normelor PSI prevăzute în Legea 307/2006 republicat, privind apărarea împotriva incendiilor, precum şi a prevederilor legii nr.481/ 2004 republicată privind protecţia civilă, după cum urmează:
  - Respectă regulile si măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunostinţă, sub orice formă, de către responsabilii desemnaţi de conducătorul instituţiei, pentru coordonarea acestei activităţi; 
   - Utilizează substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau şeful ierarhic, dupa caz; 
   - Nu efectuează manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
   - Comunică, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defecţiune sesizată la sistemele si instalaţiile de apărare împotriva incendiilor; 
   - Cooperează cu responsabilii desemnaţi de către conducerea unităţii, după caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuţii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 
   - Actionează, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu; 
  - Furnizează persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.
 - Işi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul prevenirii incendiilor şi protectiei civile, precum şi măsurile de aplicare a acestora;

 - Işi însuşeste şi respectă normele şi instrucţiunile de PSI aplicabile locului de muncă, respectiv în sectia cu bolnavi. 

 - Respectă normele, regulile şi măsurile de protecţie civilă stabilite în cadrul unităţii; 
 - Participă  la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica;
 - Respectă si aplică  normele si regulile de protecţie civilă stabilite de autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice, ai agentilor economici ori ai organizaţiilor neguvernamentale, după caz; 

 - Duce la îndeplinire măsurile de protecţie civilă dispuse, în condiţiile legii, de autorităţile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de urgenţă; 
 - Informează autorităţile sau serviciile de urgenţă abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numărului 112, despre iminenţa producerii sau producerea oricărei situaţii de urgenţă în spital sau în afara acestuia. 
   - Informează serviciile de urgenţă  profesioniste sau poliţia, după caz, inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre descoperirea de muniţie sau elemente de munitie ramase neexplodate; 
   - Participă la pregatire în domeniul  protecţiei civile la locul unde  îşi desfăşoară activitatea; 
   - Participă la întreţinerea adăposturilor din clădirile proprietate a unităţii şi, în caz de necesitate, la amenajarea spaţiilor de adăpostire din teren; 
   -  Permite, in situaţii de urgenţă civilă, accesul forţelor şi mijloacelor de intervenţie în incinte sau pe terenuri proprietate a unităţii ; 
  - Acceptă şi participă la evacuarea persoanelor şi bunurilor din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit măsurilor dispuse şi aduse la cunostinţă de către autorităţile abilitate.
            Am primit un exemplar din Fișa de post și îmi asum responsabilitatea îndeplinirii sarcinilor ce îmi revin precum și consecințele ce decurg din nerespectarea acestora, conform Regulamentului Intern și a legislației în vigoare.

VI. MEDIC COORDONATOR
1. Numele și prenumele:

2. Semnătura:

3. Data: 
VII. ȘEF SERVICIU R.U.N.O.S.
1. Numele și prenumele: EC. CACUCI ADRIANA-VIORICA
2. Semnătura:

3. Data: 
VIII. Am primit un exemplar
1. Numele și prenumele:

2. Semnătura:

3. Data: 
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