


Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cererea in care se mentioneazi functia pentru care doresc s concureze;

b) copia xerox a diplomei de studii;

¢) adeverinta din care s reiasi confirmarea in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in Anexa la prezentele norme;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ci nu a fost condamnat penal pentru fapte care il fac
incompatibil cu functia pentru ocuparea careia doreste si concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care s rezulte c¢i nu se afl3 in stare de incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sdnatate;

h) dovada/adeverinti din care si rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de citre conducerea unitatilor in care si-a
desfasurat activitatea sau de citre Colegiul Medicilor din Romania si/sau un document, certificat de grefa, emis de instanta
judecatoreasca competenta, din care sa reiasa existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

h”1) in situatia previzuta la art. 1 alin, (6), un document, certificat de grefd, emis de instanta judecitoreasca competent, din care
sd reiasd existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicati;

1) copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor din Romania;

J) copia carnetului de munci sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei;

1) chitanta de plati a taxei de concurs in cuantum de 400 lei.

Deasemenea, la depunerea dosarelor, fiecare candidat va completa si semna formularul de acord privind prelucrarea datelor
Cu caracter personal conform Regulamentului UE 679/2016 si va primi un cod de anonimizare ce va fi utilizat la afisareq
rezultatele fiecarei probe si rezultatele finale ale concursului.
Copiile actelor prevazute mai sus vor fiinsotite de documentele originale.
- Unitétile sanitare publice unde s-au depus dosarele de inscriere la concurs sau la examen au obligatia de a verifica
originalele actelor depuse in copie si de a semna pentru conformitate exemplarele xerocopiate depuse la dosar.
- Rezultatele analizirii dosarelor se afiseaza la sediul unitatii sanitare publice in termen de doua zile lucritoare de la data
incheierii inscrierii.
- Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lucritoare pentru completarea lor, dupd expirarea celor 5 zile
dosarele nu mai pot fi completate cu alte acte.
- Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la autoritatea in a cirei subordine se afl3 unitatea sanitara
publicd, In termen de 24 de ore de la data afigarii. Raspunsul la contestatie se comunici in termen de 3 zile lucratoare de
la data depunerii acesteia.



La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectivi, specialitate pe care o
practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii publice (vechimea in specialitate decurge de
la data confirmarii si incadririi ca medic specialist).

La concursul pentru ocuparea functiilor de sef de sectie se pot prezenta candidatii care au obtinut atestatul in
managementul serviciilor de sinitate si cei care depun declaratie pe propria raspundere cd vor obtine acest atestat in maximum
2 ani de la numirea in functie.

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de citre unitatile la care au fost angajate sau de catre Colegiul Medicilor din
Roménia, precum si cele cirora le-a incetat contractul de administrare in conditiile stabilite la art. 5 lit. b), ¢) sau d) nu pot
participa la concurs.

Concursul se organizeaza de managerul spitalului , se va desfasura Ia sediu unitatii in termen de maxim 90 de zile de la
publicarea prezentului anunt (calendarul de concurs se va afisat ulterior), in fata comisiilor de examinare, conform metodologiei
prevazute de OMS 1406/2006, modificat si completat si consta in trei probe:

A. interviu- sustinerea proiectului de management- punctaj minim de promovare 50 puncte ;

B. proba scrisa ce se va sustine dupa intrebari cu subiecte din Legea 95/2006, republicata, modificata si completata si
legislatia secundara aferents — punctaj minim de promovare 70puncte

C. proba clinica sau practica - pentru medici se sustine in fata comisiei de examinare pe baza metodologiei stabilite
pentru obtinerea titlului de medic specialist- punctaj minim de promovare 50 puncte. Tematica pentru proba practica sau clinica
este cea corespunzatoare obtinerii titlului de specialist, publicata pe pagina de internet a Ministeruluj Sanatatii, putand fi
accesata urmand link-ul: https://ms.ro/ro/informatii—de-interes—public/examene/tematica-examenului-de-specialitate/

Probele se vor sustine in ordinea enumerata, fiecare dintre ele fiind eliminatorie daca nu se obtine punctaj minim de
promovare . Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de promovare vor fi declarati respinsi si nu vor continua concursul.
La punctajul obtinut in urma sustinerii probelor, se va adauga un punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati la dosar, conform anexei la OMS 1406/2006.
In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au realizat un punctaj minim de 200 de
puncte. Dupa intocmirea clasificatiei, conform inscrierii candidatilor pe functii, se stabilesc candidatii care vor ocupa functiile
pentru care au fost declarati reusiti, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.
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Anexi la norme

METODOLOGIE privind calcularea

punctajului la concursul ori examenul

pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din

unitdtile sanitare publice

1. Interviu - sustinerea proiectului de management care sd permita evaluarea capacititii manageriale a candidatului

Nr. Interviu - sustinerea
Gl i proiectului de management
care sd permitd evaluarea
capacitdtii manageriale a
candidatului

Punctaj

1. Eliminatoriu, fiind obligatorie obtinerea
a minimum 50 de puncte

0-100 de puncte

2. Proba scrisia

Nr. Probad scrisg
CEL.

Punctaj

1. Eliminatorie, fiind obligatorie obtinerea
a minimum 70 de puncte

0-100 de puncte

3. Proba clinic# sau practica

Nr. Proba clinicd sau practici
CrE:

Punctaj

1. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte

0-100 de puncte

4. Analiza si evaluarea activititii profesionale si stiintifice

Nr. Analiza si evaluarea activitatii
ert: profesionale si stiintifice

Punctaj

1. Rezidentiat prin concurs in specialitatea
pentru care candideazg

10 puncte



Titlul de specialist

5 puncte

Gradul de primar/principal 10 puncte
Doctorat 10 puncte
Doctorand la data concursului (atestat de 5 puncte
rectoratul Universitdtii de Medicing si

Farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale)

A doua specialitate confirmats prin ordin 2 puncte
al ministrului sandtdtii publice

Fiecare atestat obtinut 1 punct

Activitatea stiintificid dovedits:
- numdrul de lucriri publicate ca prim autor
- numdrul de c&rti publicate

0,5 puncte/lucrare
2 puncte/carte

Activitatea de organizare (minimum un an) :

-~ director de spital sau de alte unitdti sanitare

— autoritate de s3nitate publici

- Ministerul S&nitdtii Publice (sau alte unit&ti
ale Ministerului Sdndtdtii Publice cu rol de
management sanitar sau educational la nivel
national)

- medic sef ambulatoriu de specialitate

- sef de sectie, sef de laborator, sef de serviciu

- atestat in managementul serviciilor de sdnatate

5 puncte
7 puncte
10 puncte

2 puncte

2 puncte

10 puncte acordate
in plus fatd de
cele prevdzute la
nr. crt. 7




