


in vederea participarii la examen, candidatii trebuie sa depunai la Serviciul R.U.N.O.S. pana la data de 18.05.2026,

ora 14:00 dosarul de inscriere, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele acte :

- formularul de inscriere ;

- copia actului de identitate valabil;

- copie diploma de studii, certificate si alte documente care atesta efectuarea unor specializari/perfectionari necesare
postului, dupa caz ;

- adeverinta eliberata de angajator care sa ateste vechimea in activitate;

- raportul de evaluare intocmit de indrumator (anexa 7);

- raportul de autoevaluare intocmit de salariatul debutant (anexa 8).

Copiile actelor solicitate vor fi insotite de originale.

Examenul va consta in sustinerea unui interviu care are la baza Raportul salariatului debutant (anexa 8) si cu
intrebari din tematica si bibliografia impuse pentru concursul de ocupare a postului precum si din legislatia specifica/procedurilor
de lucru/protocoalelor necesare in activitatea profesionala concreta desfasurata in perioada de la angajare si pana in prezent.
Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant (anexa 7), intocmit de seful ierarhic superior, se ia
in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finald a examenului de
promovare fiind stabilita de comisia de examinare.

Punctajul minim de promovare este de 50,00 de puncte.

Incadrarea in noua functie ca urmare a promovérii examenului de promovare se face incepand cu prima zi a lunii
urmaétoare celei in care a avut loc promovarea, respectiv aprobarea transformarii de post de catre Ministerul Sanatatii , conform
noului grad /treapta profesional/a obtinut/a.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionala imediat
superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munca al salariatului.

La examen pot participa angajatii unitatii care indeplinesc conditiile de participare.









