


4. Cerinte specifice:

a) capacitatea de a lucra sub presiune, in conditii de stress;

b) disponibilitate pentru lucru in program prelungit in cazuri exceptionale;

¢) respectarea normelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul ocupat.

5. Cunostinte de operare/programare pe calculator: - da

6. Limbi striiine cunoscute (necesitate si nivel): - nu este cazul

7. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

- Cunoasterea gradului de risc In utilizarea materialelor in dotare;

- Efortul intelectual si fizic necesar executirii operatiunilor specifice postului;

- Gradul de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgenta;

- Abilitatea de comunicare, munca in echipd, leader, promptitudine, rezistenta la stress, efort fizic
prelungit, atentie si concentrare distributiva, puterea de a lua decizii.

8. Competenta manageriali:- Cunoasterea proceselor si procedurilor interne, gestionarea
resurselor, a materialelor necesare desfasurarii activitatii proprii, a evidentelor.

V. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- Raspunde de executarea la timp si corect a tuturor atributiilor si sarcinilor de serviciu, in
conformitate cu legislatia in vigoare precum si cu toate actele normative in vigoare, in acest
domeniu de activitate;

- Responsabilitatea pastrarii confidentialitatii;

- Raspunde de manipularea si utilizarea corecta a bunurilor din gestiune;

- Raspunderea este disciplinara, administrativa si penala, dupa caz, precum si materiala in cazul in
care a produs prejudicii.

VL. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: managerul unititii;
- superior pentru: - nu este cazul;
b) Relatii functionale:
- Intern cu: membrii comitetului director, cu toate serviciile si birourile functionale din
unitate, sectii, compartimente;
- Extern cu: institutii, persoane fizice si juridice, etc.
¢) Relatii de colaborare: - cu personalul din unitate;
d) Relatii de reprezentare:
- asigura interfata cu persoanele din afara unitatii;
2. Sfera relationali externa:
- manifestd atentie fata de toate persoanele striine care vin in unitate, indiferent in ce
calitate se prezinti acestea;
- are o atitudine politicoasa atét fatd de colegi, cét si fatd de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul spitalului.
3. Delegarea de atributii si competentii: - conform deciziei managerului.

VIL. STANDARDUL DE PERFORMANTA:

1. Cantitatea:

- transmite corect si in timp util informatiile;

- indeplineste toate atributiile ce decurg din fisa postului;
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- raspunde de rapiditatea si promptitudinea cu care preia / transmite mesajele celor interesati.
Evidenta statistica: — la termenele previzute.

2. Calitatea:

a) Numarul de corectii / reclamatii primite ca urmare a neasigurarii calitatii activitatii;

b) Réspunde de calitatea muncii prestate.

¢) Participarea la diverse forme de pregatire pentru insusirea unor tehnici moderne si eficiente.
3. Costuri:

a) Utilizarea eficientd a aparaturii din dotare;

b) Utilizarea rationald a materialelor consumabile.

4. Timpul:

a) ocuparea timpului eficient;

b) organizarea activititii in functie de prioritati;

¢) executarea lucrarilor zilnice si la termenele stabilite.

5. Utilizarea resurselor:

- capacitatea de utilizare rationala a resurselor puse la dispozitie.

6. Modul de realizare:

a) Sa colaboreze cu colegii din toate departamentele spitalului in realizarea sarcinilor de serviciu
prin punerea la dispozitie a experientei si cunostintelor pe care le detine;

b) Receptivitate fati de propunerile superiorilor, precum si initiativd pentru formularea de solutii
noi in vederea imbunatatirii activitatii;

¢) Integrarea in munca in echipi;

d) Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea inbundtatirii activitatii

e) Sprijinirea colegilor nou incadrati.



VIII. ATRIBUTIILE POSTULUI DE
INGINER DEBUTANT- CONFORM COR: 226302

A. Atributii generale:
1. Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;
2. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
3. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;
4. Raspunde potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de contact si a
informatiilor furnizate solicitantilor;
5. Participa la instructajele de securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta, si raspunde de
insusirea si aplicarea acestora;
6. Sesiseaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
7. Respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum si de normele de protectie a mediului
inconjurator;
8. Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;
9. Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si isi intrerupe activitatea
pana la remedierea acestora.
10. {si desfasoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului, respectand toate regulamentele, ghidurile, codurile si procedurile unitatii, specifice functiei
prestate;
11. Raspunde de calitatea tuturor prestatiilor efectuate atét ca atributii prevazute in fisa postului, cat
si ca sarcini trasate de seful ierarhic, in limita competentelor;
12. Respectd recomandarile si indeplineste orice alte sarcini, activitati si atributii trasate de seful
ierarhic, realizdndu-le corect si in timp util, in cadrul atributiilor si competentelor prevazute de lege;
13. Are obligatia sa respecte toate procedurile si regulile privind protectia mediului intraspitalicesc.

B. Atributii specifice postului
Principalele atributii includ:

1. Identifica si evalueaza riscurile profesionale pentru toate categoriile de personal (medici,
asistenti, infirmieri, personal auxiliar, administrativ etc.).

2. Elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie conform prevederilor legale.

3. Intocmeste si actualizeaza instructiunile proprii de SSM pentru activitatile desfasurate in
spital.

4. Organizeaza si urmareste instruirea SSM a angajatilor la angajare, periodic si ori de céte ori
este necesar.

5. Verifica respectarea normelor de SSM in toate sectiile si compartimentele.

6. Participa la cercetarea accidentelor de munca si propune maisuri pentru prevenirea unor
evenimente similare.

7. Monitorizeaza utilizarea corectd a echipamentului individual de protectie.

8. Colaboreaza cu serviciul de medicina muncii si cu conducerea spitalului pentru
imbunétatirea conditiilor de munca.

9. Participa la gestionarea riscurilor biologice, chimice si fizice specifice spitalelor (expunere
la agenti biologici, substante periculoase, radiatii, obiecte tdietoare-intepatoare etc.).
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10. Verificd existenta si functionarea masurilor de prevenire a incendiilor si colaboreaza cu
responsabilul pentru situatii de urgentd, daca atributiile sunt separate.

11. Pregateste documentatia necesard pentru controalele efectuate de autorititile competente si
participa la acestea.

12. Intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea de SSM si propune masuri de
imbunatatire.

13. Participd, impreund cu medicul de medicina muncii, la stabilirea misurilor de prevenire
rezultate din supravegherea starii de sanatate a lucrétorilor.

14. Referitor la evaluarea medicald periodica a angajatilor, specialistul SSM are atributii de

organizare, monitorizare si colaborare, respectiv:

intocmeste si actualizeaza evidenta salariatilor care trebuie sa efectueze examenul medical

periodic; :

urmireste termenele de efectuare a controalelor medicale periodice si informeaza conducerea si

sefii de compartimente;

realizeaza planificarea angajatilor la medicina muncii si informeaza angajatii referitor la data si

ora planificarii;

colaboreazi cu medicul de medicina muncii pentru programarea examindrilor;

pune la dispozitia medicului informatiile privind riscurile profesionale identificate la fiecare loc

de munci;

urmireste ca salariatii s se prezinte la examinarile medicale programate;

verifici existenta fiselor de aptitudine emise de medicul de medicina muncii si evidentiaza

situatiile in care acestea lipsesc sau au expirat;

informeaza angajatorul atunci cand un salariat nu mai are figd de aptitudine valabilad sau nu s-a

prezentat la controlul periodic;

verificd fisele de aptitudine eliberate de medicul de medicina muncii (ex. "Apt", "Apt

conditionat", "Inapt temporar") si se asigurd ca managementul spitalului respectd recomandarile

medicale pentru fiecare post de lucru, avand obligatia sa comunice 1n scris situatia fiselor de

aptitudini catre: managerul unitétii, seful ierarhic al angajatului si serviciul RUNOS;

s3 transmitd in cel mai scurt timp serviciului RUNOS o copie a fiselor de evaluare medicala a

tuturor angajatilor unititii in vederea arhivarii acestora in dosarele de personal.

15. Specialistul SSM acorda o atentie deosebita:

- prevenirii intepaturilor accidentale cu ace si altor obiecte ascutite;

- prevenirii expunerii la agenti biologici si boli transmisibile;

- manipularii pacientilor si prevenirii afectiunilor musculo-scheletice;

- gestiondrii substantelor dezinfectante si citotoxice;

- respectdrii procedurilor de utilizare a echipamentelor medicale si a echipamentelor de protectie.
16. Gestioneaza situatiic de urgentd, elaboreaza planurile de evacuare si organizeaza exercitii de
antrenare.

17. Asigurd respectirii cerintelor privind utilizarea corectd a echipamentelor de munca si a
mijloacelor de protectie colectiva si individuala (EIP).

18. Participa la claborarea si revizuirea procedurilor de lucru, asigurdnd integrarea cerintelor de
securitate si sanatate in munca.

19. Se asigure ca ruta de evacuare este libera si semnalizata corespunzator.

20. Iti actualizeaza constant cunostintele privind legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

21. Gestioneaza documentatia specificd domeniului (rapoarte de inspectie, procese verbale, fise
cu instructiuni de lucru).

22, Colaborarea cu autoritatile de control (ITM. ISU).

23. Participarea la analiza riscurilor PSI si elaborarea masurilor de prevenire si protectie.”

24. Elaborarea si actualizarea documentatiei SSM.

S



25. Cercetarea evenimentelor (accidente de munca, incidente periculoase).
26. Monitorizarea respectirii legislatiei SSM la nivelul organizatiei.

C. Responsabilititi:
a) Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
b) Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
c¢) Raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;
d) Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;
e) Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de contact si a
informatiilor furnizate solicitantilor.
f) Raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor PSI;
g) Raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul intern;
h) Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul
derularii activitatii;

D. Atributii si obligatii pentru personalul care prelucreazi date cu caracter personal:

- Respectd procedurile si politicile interne privind protectia datelor cu caracter personal,

implementate la nivelul institutiei;

- Prelucreaza datele exclusiv in scopurile pentru care sunt autorizati, in limitele atributiilor de

serviciu, si sd protejeze confidentialitatea acestora;

- Sa nu utilizeze datele cu caracter personal in scopuri personale sau comerciale, precum Si sd nu

divulge datele unor terti fara o autorizare prealabila, clar definita in cadrul institutiei;

- Protejeaza datele impotriva accesului neautorizat, pierderii, modificirii sau distrugerii;

- Aplicd masurile tehnice si organizatorice stabilite si implementate la nivelul institutiei, cum ar fi

utilizarea corecta a parolelor, controlul accesului la documente si respectarea regulilor privind

stocarea si gestionarea documentelor sensibile (exemplu: date despre sanitate);

- Informeaza imediat superiorul ierarhic si Responsabilul cu Protectia Datelor (DPO) in cazul in

care observa o situatie de acces neautorizat, pierdere de date sau alt incident de securitate;

- Participd la sesiunile de instruire si informare organizate periodic, pentru a-si consolida

cunostintele privind protectia datelor si pentru a recunoaste riscurile potentiale legate de prelucrarea

acestora;

- Pastreaza confidentialitatea datelor si dupd incetarea contractului, pe termen nelimitat.
Nerespectarea acestor obligatii poate atrage sanctiuni disciplinare, inclusiv incetarea

raportului de munca, conform prevederilor regulamentului intern si legislatiei aplicabile.

Responsabilititi privind protectia datelor cu caracter personal si securitatea informatiei
(GDPR & NIS)
Obligatiile minime aplicabile tuturor angajatilor institutiei sanitare publice privind protectia datelor
Cu caracter personal si securitatea retelelor si sistemelor informatice utilizate in desfasurarea
activitdtii profesionale, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), legislatia
nationald aplicabild si cerintele privind securitatea cibernetici aplicabile sectorului sanatitii:
1. Principii generale

Angajatul are obligatia de a contribui activ la protejarea datelor si informatiilor gestionate de
institutie, acestea reprezentand resurse esentiale pentru furnizarea serviciilor medicale si pentru
functionarea sigura a sistemelor informatice.



Angajatul:

respectd confidentialitatea informatiilor accesate in exercitarea atributiilor de serviciu;
utilizeaza informatiile exclusiv in scop profesional;

actioneazi cu buni-credintd pentru prevenirea incidentelor de securitate;

respecta politicile, procedurile si instructiunile interne comunicate de institutie.

2. Obligatii privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR)

in exercitarea atributiilor sale, angajatul poate avea acces la date cu caracter personal, inclusiv
date privind sintatea, care beneficiaza de un nivel ridicat de protectie.

Angajatul are urmatoarele obligatii:

prelucreaza datele cu caracter personal exclusiv in limitele atributiilor de serviciu si numai
pentru scopurile stabilite;

acceseazd doar datele strict necesare desfasurdrii activitatii (,principiul necesitétii de a
cunoaste”);

nu utilizeaza datele in scop personal, comercial sau neautorizat;

nu divulga date cu caracter personal ctre persoane neautorizate, inclusiv colegi fara atributii
in cauzi;

respectd regulile privind péstrarea, arhivarea si transmiterea documentelor ce contin date
personale;

verificd corectitudinea destinatarului inainte de transmiterea documentelor sau e-mailurilor;
pastreazi documentele fizice astfel incat accesul persoanelor neautorizate sa fie prevenit;
blocheazi statia de lucru atunci cand paraseste temporar postul;

respecta termenele si regulile de pastrare a datelor stabilite de institutie;

pastreazi confidentialitatea datelor inclusiv dupd incetarea raporturilor de munca.

3. Obligatii privind securitatea informatiei si securitatea ciberneticd (NIS)
Securitatea informatiei reprezinta responsabilitatea tuturor angaj atilor, nu doar a personalului IT.
Angajatul:

utilizeazi exclusiv conturile si echipamentele informatice atribuite;

nu comunicd parolele si nu permite utilizarea contului de catre alte persoane;
respecti regulile de utilizare a internetului, e-mailului si echipamentelor IT;

nu instaleazi aplicatii sau programe fara aprobarea departamentului IT;

utilizeaza doar dispozitive de stocare autorizate;

respecta regulile privind lucrul la distanta si utilizarea conexiunilor securizate;
protejeaza documentele si informatiile conform nivelului de confidentialitate stabilit;
evitd accesarea linkurilor sau atasamentelor suspecte;

respecta procedurile interne privind clasificarea si manipularea informatiilor.

4. Raportarea incidentelor de securitate si a incidentelor privind datele personale

Raportarea rapida a incidentelor reprezinta o obligatie profesionala si nu atrage sanctiuni atunci
cand este realizatd cu bund-credinta.

Angajatul are obligatia de a notifica imediat superiorul ierarhic si/sau structurile responsabile
(DPO /Responsabil NIS / IT) atunci cand constatd sau suspecteaza:

acces neautorizat la date sau sisteme;

pierderea sau furtul documentelor ori echipamentelor;
transmiterea accidentald a datelor catre destinatari gresiti;
e-mailuri suspecte (phishing);

functionarea anormald a sistemelor informatice;
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- Isi insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul prevenirii incendiilor si protectie;
civile, precum si misurile de aplicare a acestora;

- Isi Tnsuseste si respecta normele si instructiunile de PS] aplicabile locului de muncd, respectiv in
sectia cu bolnavi;

- Respectd normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite in cadrul unitatii;

- Participa la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica;

- Respecta si aplicd normele sj regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiej
publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice, ai agentilor economicj ori
ai organizatiilor neguvernamentale, dupi caz;

- Duce la indeplinire misurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice
de urgent3;

- Informeaza autorititile sau serviciile de urgent abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de urgenta
In spital sau in afara acestuia;

- Informeazi serviciile de urgenta profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie ramase
neexplodate;

- Participa la pregatire in domeniul protectiei civile la locul unde isi desfasoara activitatea;

- Participa la intretinerea adaposturilor din cladirile proprietate a unitatii si in caz de necesitate, la
amenajarea spatiilor de addpostire din teren;

- Isi asigura mijloacele individuale de protectie, trusa sanitara, rezerva de alimente sj apa, precum si
alte materiale de prima necesitate pentru protectia persoanelor;

- Permite, in situatii de urgenta civild, accesul fortelor si mijloacelor de interventie in incinte sau pe
terenuri proprietate a unitatii;

- Accepta si participa la evacuarea persoanelor si bunurilor din zonele afectate sauy periclitate de
dezastre, potrivit masurilor dispuse si aduse la cunostintd de catre autoritatile abilitate;

Am primit un exemplar din Fisa de post si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin precum si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora, conform
Regulamentului Intern si a legislatiei in vigoare.

IX. MANAGER

1. Numele si prenumele: CONS. JUR. OLARU MARIUS-CIPRIAN
2. Semnitura:

3. Data:

X. SEF SERVICIU RUNOS

1. Numele si prenumele: EC. CACUCI ADRIANA-VIORICA
2. Semnitura:

3. Data:

XI. Am primit un exemplar
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:
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