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Barem PROBA INTERVIU
pentru concursul de ocupare a postului vacante de:
economist debutant organizat in baza anuntului de concurs nr.9246/10.09.2026

1. Enumerati 3 tipuri de adeverinte pe care trebuie s le elibereze Serviciul RUNOS si descrieti-le
pe scurt. (cf. Procedurii operationale privind adeverintele)(abilititi si cunostinte impuse de
functie); 25 pct.

1. ADEVERINTA MEDICALA: (3 pct.)
e se elibereazid la solicitarea angajatului prin completarea adeverintei tip in care sunt trecute nr.

inregistrare, data eliberarii, nr. ordinului de plata, nr. contractului / act aditional cu CJAS Timis,
numarul de zile de concediu medical din ultimele 12 luni. (4 pct.)

e Adeverintele medicale se semneazi si se stampileazi in cadrul biroului. (1 pct.)
2. ADEVERINTA DE VENIT: (3 pct.)

° se elibereazi la cererea salariatului; (1 pet.)
e salariatul aduce formularul tipizat de Ia institutia de credit, persoana care are aceasti atributie o
completeazi si o Inregistreaza. Completarea adeverintelor se face conform actului de identitate, a

contractului individual de munci si a statelor de platd. Este trimisd pentru semnat la directorul
financiar-contabil si managerul unitatii; (3 pct.)

3. ADEVERINTA DE VECHIME: (3 pet.)

e adeverinta de vechime Tn munci atesti activitatea desfasuratd, vechimea in muncd, in meserie si in
specialitate; (1 pct.)

e adeverintele de vechime au substituit evidenta activitatii pentru salariatii cirora nu li s-au intocmit
carnete de muncd, motiv pentru care, certificirile necesare cu data de 01.01.2011 pentru carnetele
de munci se vor efectua de citre unitate si In ceea ce priveste adeverintele de vechime, chiar daca
activitatea salariatilor nu a incetat la data 01.01.201 I; (2 pct.)

° evidenta perioadei ulterioare datei de 01.01.2011 se va face de angajator, care va fi responsabilul
pentru eliberarea adeverintei pentru intreaga perioada de activitate; (2 pct.)

e adeverinta de vechime se completeaza in baza actului de identitate, a contractului individual de
muncd si a actelor aditionale in care apar modificarile ulterioare contractului de muncai.
(2 pct.)

2. Enumerati 10 din atributiile specifice Serviciului RUNOS ( cf. OMS nr. 667/2025 -
Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de
Siguranti Jebel) (capacitatea de analizi si sintezi) 25 pet.

Art. 25 - Serviciul RUNOS are urmitoarele atributii: (2,5 pct. x 10)

1. intocmirea si gestionarea documentelor de evidentd a personalului; (2,5 pct.)

2. Intocmirea dosarului de pensionare al angajatilor unitatii, conform legislatiei in vigoare; (2,5 pct.)

3. intocmirea contractelor individuale de munc ale angajatilor unitatii, precum si a actelor
aditionale la contractele de munca, in conformitate cu legislatia in vigoare; (2,5 pct.)

4. normarea personalului conform legislatiei in vigoare; (2,5 pct.)

5. calcularea si pastrarea evidentei concediilor de odihnd, concediilor medicale, vechimii in

specialitate si Tn munci ale angajatilor unitatii; (2,5 pct.)






