Barem pentru concursul organizat in baza anuntului de concurs nr. 9246/10.09.2026
VARIANTA SUBIECTE NR. 2

pentru ocuparea postului de economist debutant

Subiectul 1:

Definiti si descrieti munca de noapte cf. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare. (30 puncte)

Munca de noapte

(1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerati muncs de noapte. (10 pct.)
(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa ‘caz:
a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru; (3 pct.)

b) salariatul care efectueazi munci de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.
(3 pct.) '

Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normals a zilej de munca, pentru zilele in care
efectueaza cel putin 3 ore de munci de noapte, fara ca aceasta si duci la sciderea salariului de bazi; (3

pct.) ' ‘

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru: (5 pet.)

(1) Tinerii care nu au implinit vérsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte. (4 pct.)

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alipteaza, precum si persoana singurd din familia monoparental
nu pot fi obligate s& presteze munca de noapte. (2 pct.) '

Subiectul 2:

Care sunt sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere ? Pentru ce abateri poate fi sanctionat salariatul cu desfacerea disciplinara a
contractului de munci? (cf. Regulamentului Intern al Spitalului de Psihiatrie si pentru Misuri de

Siguranti Jebel nr.6320/08.07.2024) (40 puncte)

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere sunt:

1. Avertisment scris ; (4 pct.)

2. Retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o perioadi ce nu poate depési 60 de zile; (4 pct.)

3. Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10% ; (4 pet.) - ‘

4. Desfacerea disciplinara a contractului de muncs. (4 pct.) j’;

Desfacerea disciplinara a contractului de munci pentru:







